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UvOD

Namen samoevalvacije ViSje strokovne Sole je nenehno zagotavljanje, spodbujanje in
izboljSevanje kakovosti Studijskega procesa ter priprava osnov za strokovno odlocanje,
naértovanje razvoja in izboljSevanje delovanja Sole. Samoevalvacijsko porocilo Visje strokovne
Sole vkljucuje kriti€no analizo stanja, podprto z dokazi, analizo prednosti in slabosti ter
predloge in priporocila za izboljSanje kakovosti.
Samoevalvacijsko porogilo Visje strokovne 3ole Solskega centra Novo mesto za §tudijsko leto
2016/17 (v nadaljevanju porocilo) je izdelano na osnovi:
e Zakona o financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D in 47/15);
e Zakona o vi§jem strokovnem izobraZevanju (Ur. . RS §t. 86/2004 in 100/2013);

e Meril za zunanjo evalvacijo visjih strokovnih $ol (Uradni list RS, $t. 9/11);
e Dokumenta »Samoevalvacijsko porocCilo v visjih strokovnih Solah - priporocene
Smernice«, izdelanega v okviru projekta Impletum, 2011.

Porocilo vsebuje postopek samoevalvacije in oceno stanja po podro¢jih, na katerih se presoja
kakovosti vi§je strokovne Sole. Na koncu so predstavljeni tudi predvideni ukrepi za izboljSanje
stanja. Porocilo obravnavajo Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti, predavateljski
zbor, strateski svet, Studentski svet in svet zavoda ter se po sprejetju na vseh omenjenih organih
javno objavi na spletni strani Sole. Originalen izvod se hrani pri ravnatelju Sole.
Samoevalvacijsko porocilo so pripravili:

e Goran Makar, predsednik Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti,

e dr. Matej Forjan, ravnatelj

e Bernarda Bele, referentka za Studentske zadeve

e Renata Cerv, referentka za $tudentske zadeve

e Diana Kovaci¢, poslovna sekretarka ter
¢lani Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti:

e mag. Katja Hrovat

e Jozica KoSir Bobnar

e Alexia Rossi

e Aleksander Vricaj.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0718
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-1460
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-2871
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3033
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3051
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0821
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2410
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1934
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0336

1. PREDSTAVITEV VISJE STROKOVNE SOLE

Ime $ole: Solski center Novo mesto, Vigja strokovna $ola
Naslov: Segova ulica 112, 8000 Novo mesto
Tel.: - referat 07 393 21 82
- poslovna sekretarka 07 393 21 81
Elektronski naslov: vss@sc-nm.si
Direktor: Stefan David, univ. dipl. inZ.

Ravnatelj: dr. Matej Forjan

Solski center Novo mesto, v okviru katerega deluje Vigja strokovna $ola kot organizacijska
enota, opravlja javno sluzbo na naslednjih podro¢jih:

e srednjeSolsko splosno izobrazevanje P/85.310,

e srednjesolsko poklicno in strokovno izobrazevanje P/85.320,

e vi§jesSolsko izobrazevanje P/85.421 in

e dejavnost knjiznic R/91.011.

Solski center Novo mesto opravlja tudi druge dejavnosti, za katere je ustanovljen oziroma jih
opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premoZenja, ki ga uporablja, v obsegu,

dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi.

Visja strokovna Sola na Solskem centru Novo mesto je nastala leta 1996 na pobudo
gospodarstva in se je v dvajsetih letih svojega delovanja razvila v eno najvecjih visjih
strokovnih $ol v Sloveniji, na kateri je do sedaj diplomiralo preko 2400 studentov. Zaradi potreb
gospodarstva smo si ves Cas prizadevali za raziritev ponudbe vis§jeSolskih programov. Tako
smo v letu 2001 priceli izvajati program Komunala, leta 2002 program Elektronika, v letu 2005
pa program Promet. Leta 2007 smo prevzeli koordinacijo projekta IMPLETUM za prenovo
vi§jeSolskih S$tudijskih programov in v Studijskem letu 2008/2009 smo zaceli izvajati
prenovljene programe StrojniStvo, Varstvo okolja in komunala, Elektronika in Logisticno
inZenirstvo ter jim dodali Se programa Informatika in Lesarstvo, v Studijskem letu 2011/2012
pa Se program Kozmetika.

Visja strokovna Sola je v Studijskem letu 2016/2017 izvajala sedem visjeSolskih Studijskih

programov: Elektronika, Informatika, Kozmetika, Lesarstvo, Logisti¢éno inZenirstvo,


mailto:vss@sc-nm.si

Strojnistvo ter Varstvo okolja in komunala, katerih bistvo je prepletanje teoreti¢nega Studija
s prakticnim izobrazevanjem v podjetjih, ki predstavlja kar 40 % cCasa organiziranega
izobrazevanja v posameznem programu.

VisjeSolski Studijski program Elektronika temelji na poznavanju tehnologije na razli¢nih
podrogjih elektrotehnike in elektronike. Studentje pridobijo generi¢ne in poklicno specifi¢ne
kompetence s strokovnega podrocja ter si oblikujejo odlo¢nost, samozavest in profesionalnost
pri reSevanju strokovnih problemov. V sklopu obveznih vsebin Studentje pridobijo kompetence
in znanja s podrocij elektrotehnike in elektronike, varnosti, obvladovanja procesov, poslovnih
komunikacij ter osnov ekonomije in uporabe informacijske tehnologije. Izbirni moduli
omogocajo pridobitev poglobljenega znanja na posameznih podro¢jih. V modulu Avtomatika
je poudarek na podrocjih avtomatizacije procesov in postrojenj, avtomatiziranih sistemov ter
krmilno regulacijskih naprav. V modulu Industrijska elektronika Studentje poglobijo svoja
znanja na podrocjih elektronskih vezij in naprav ter prenosa informacij. Modul Energetske
naprave se osredotoa na nizko in srednjenapetostna postrojenja, elektri¢ne instalacije

uporabniSkega nivoja ter na elektroenergetske naprave in opremo.

Studijski program Informatika ima razli¢ne izobraZevalne module, kar omogo¢a razvojne
moznosti tako v gospodarskem kakor tudi v javnem sektorju. Diplomanti $tudijskega programa
Informatika po uspes$no zakljuenem Studiju pridobijo vi§jo strokovno izobrazbo in naziv
inZenir/inZenirka informatike. Studentom ponuja temeljna in prakti¢na znanja, ki so potrebna
za delo v stroki, v skladu z najsodobnejSimi merili in standardi, ki za tovrstno izobraZevanje
veljajo v svetu. Usposabljanje temelji predvsem na obvladovanju inovativnih tehnologij,
nacrtovanju in projektiranju informacijskih sistemov, izvajanju skrbniStva programske in
strojne opreme, uporabi razli€nih programskih orodij, varovanju informacij in raCunalniskih
sistemov, oblikovanju spletnih strani ter programiranju. Studij jim poleg zvisanja izobrazbe
omogoca tudi osebno in poklicno napredovanje saj sedanja informacijska druzba zelo potrebuje

inZenirje s prakticno uporabnimi znanji s tega podrocja.

Program Kozmetika temelji na poznavanju sodobnih znanj s podroé¢ja kozmetike in velnesa, Ki
omogocajo zadovoljiti visoka pri¢akovanja uporabnikov. Diplomanti pridobijo Siroko
strokovno-teoreti¢no in prakti¢no-uporabno znanje za delo v kozmetiki in velnesu. Nadgradijo
znanje o koZzi, naucijo se prepoznati bolezenskega stanja in diagnosticirati kozmeti¢ne
probleme. Seznanijo se s sestavo, uporabo in pripravo kozmeti¢nih pripravkov. Usposobijo se
za samostojno nacrtovanje in izvajanje kozmeti¢ne nege obraza in telesa z uporabo ustreznih
kozmeti¢nih izdelkov in z zahtevnejSimi aparaturami, kot so IPL, radiofrekvenca, aparat za
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ultrazvoc¢no lipolizo ... Naucijo se estetskega urejanja stranke s podrocja licenja in manikire.
Pridobijo tudi znanja o kulturi vedenja oz. komunikaciji s strankami, organizaciji dela,
svetovanju stranki in zdravem nacinu Zivljenja ter znanja s podroc¢ja podjetniStva, trzenja in
kakovosti storitev. Glede na interes Studenti v 2. letniku izberejo enega od izbirnih modulov.
Pri modulu Specialna pedikura pridobijo znanje s podrocja specialnih tehnik pedikure za
odpravljanje tezav vras¢enih nohtov, namescanje nohtnih sponk, izdelava nohtne protetike ...
Znanje poglobijo s prakti¢nim delom tudi na strankah s sladkorno boleznijo s problemi nog in
stopal. Pri modulu Masazne tehnike pridobijo znanja in spretnosti za izvajanje s podrocja
refleksnoconske masaze, kjer se Studenti naucijo izvajanja osnovnih tehnik refleksnoconske
masaze stopal in rok v povezavi z zobmi, ter alternativnih masaznih tehnik, pri katerih je zlasti
poudarek na ayurvedi in na ayurvedski masazi, indijski masazi glave, masazi s toplimi kamni
in Skoljkami. V modulu Aromaterapija se seznanijo z uporabo eteri¢nih olj in aromakozmetike,
v modulu Zdrav nacin zivljenja pa spoznajo pomen telesnega gibanja, zdrave prehrane, duSevne

aktivnosti in osebne sprostitve, da znajo stranki svetovati in jo usmeriti v zdrav nacin Zivljenja.

VisjeSolski Studijski program Lesarstvo temelji na poznavanju tehnologije na razlicnih
podro&jih lesarstva. Studentje pridobijo generi¢ne in poklicno specifine kompetence s
strokovnega podrocja ter si oblikujejo odlocnost, samozavest in profesionalnost pri reSevanju
strokovnih problemov. Naucijo se samostojno nacrtovati terminski plan in organizirati potrebne
aktivnosti za ucinkovito delo kakor tudi naCrtovati, organizirati in voditi tehnoloske procese
predelave, obdelave in uporabe lesa ter lesnih tvoriv. Diplomant Studijskega programa
Lesarstvo zna zagotavljati kakovost delovnih procesov in izvajati izbor ter pregled izdelkov,
skrbeti za racionalno rabo energije, materiala in Casa. V sklopu obveznih vsebin Studentje
pridobijo kompetence in znanja iz osnovnih podrocij lesarstva, organizacije dela, poslovnega
komuniciranja, osnov ekonomije in podjetniStva ter marketinga in uporabe informacijske
tehnologije. Ta znanja jim pomagajo razvijati podjetne lastnosti, spretnosti in vedenje, hkrati
pa Studentje razvijajo kompetence, potrebne za vodenje administrativnih procesov v zvezi z
organizacijo aktivnosti delovanja in zagotavljanja vzdrzevanja delovnih sredstev in opreme.
Izbirna modula omogocata pridobitev poglobljenega znanja na posameznih podrocjih. V
modulu Primarna predelava in lesna gradnja je poudarek na podro¢jih energetskih postopkov
in tehnologij v lesarstvu ter na oblikovanju in konstruiranju lesnih gradenj. VV modulu Finalna
predelava Studentje poglobijo svoja znanja na podrocjih racunalnisko podprtega konstruiranja

izdelkov ter umetniskega obdelovanja lesa.



Studijski program Logisti¢no inZenirstvo temelji na poznavanju logisti¢nih in prometnih

sistemih na razli¢nih podroc¢jih dela. Diplomantom omogoca pridobitev poklicno-specifi¢nih
kompetenc s podrocja logistike. V sklopu obveznih vsebin Studentje pridobijo kompetence in
znanja s podrocij logisticnih sistemov in matemati¢nih metod, ki so uporabne v logistiki, s
podrocja varnosti, poslovnih komunikacij ter osnov ekonomije in uporabe informacijske
tehnologije. Izbirni moduli omogocajo pridobitev poglobljenega znanja na posameznih
podro¢jih. Modul Cestni promet usposablja diplomante za dela srednjega menedzmenta v
cestnem prometu ali za organizatorje in odgovorne osebe na podroc¢ju gospodarske dejavnosti
cestnega prometa. Modul Poslovna logistika zdruzuje teoreti¢ne, metodoloske in aplikativne
vsebine logistike in obsega predmete, ki so v funkciji zagotavljanja znanj za opravljanje
ucinkovitih in konkuren¢nih logisti¢nih storitev. Oblikovan je kot univerzalni model, ki je
aplikativen na SirSem podro¢ju, predvsem pa na podro¢ju mednarodne menjave, Spedicije in
prometnih agencij. Vsebine modula Transportna logistika dajo Studentom kompetence za
zagotavljanje u¢inkovitih in konkurenénih transportno logistiénih storitev. Studentje se
usposobijo za nacértovanje in upravljanja transportno logisticnih procesov, transportno-
manipulacijskih sredstev, prometnih procesov, logisticne podpore transporta blaga in potnikov
v skladu s tehni¢no-tehnoloskimi, naravnimi, kadrovskimi, pravnimi, ekonomskimi,

informacijskimi, telekomunikacijskimi in drugimi pogoji.

Studijski program Strojni§tva omogoda diplomantom pridobitev poklicno-specifi¢nih
kompetenc s podrocja strojniStva. Obvezni del predmetnika vsebuje znanja sodobnih tehnik:
poznavanja materialov, tehnologije in nacrtovanja izdelkov, uporabe informacijske tehnologije,
temeljna znanja s podro¢ja ekonomike, komuniciranja in projektnega menedzmenta. lzbirni
moduli omogocajo pridobitev poglobljenega znanja na posameznih podro¢jih. Skrb za var¢no
in ekolosko sprejemljivo izrabo energije strojev in naprav je Cedalje pomembnejsa, zato je
potrebno nacrtovanje energetskih sistemov in znanje o njihovem delovanju, kar je sestavni del
modula Energetika. Modul Avtomatizacija vsebuje znanja s podro¢ja nacrtovanja in uvajanja
avtomatizacije proizvodnih procesov, ki so zaradi vse ve¢je avtomatizacije teh procesov pri
delodajalcih zelo zazelena. Uc¢inkovito vzdrZevanje strojev in naprav je pomembno tako za
proizvodnjo kot za nacrtovanje stroSkov podjetja. Znanja na tem podrocju so vsebovana v
modulu Vzdrzevanje. Modul Orodjarstvo vklju¢uje znanja o konstruiranju orodij, izbiri in
dolo¢anju njihovih standardnih delov ter ekonomske in tehnoloSke karakteristike orodij. Modul
Proizvodnja razvija znanja in kompetence s podroc¢ja nacrtovanja, planiranja in organiziranja

dela ter vodenja proizvodnje.



Studijski program Varstvo okolja in komunala pokriva §iroko strokovno podrodje, ki se zelo

hitro razvija. Zato je visjeSolski Studijski proces privlacen in dinamicen. Poleg klasi¢nih
predavanj ga dopolnjujejo vaje, laboratorijske vaje v novem lastnem laboratoriju, terenske vaje
in strokovne ekskurzije. Studijski program je ciljno usmerjen na obvladovanje objektov, naprav
in sistemov za zagotavljanje temeljnih materialnih pogojev bivanja in dela ter objektov, naprav

in sistemov za varovanje okolja.

VSS izvaja $tudijske programe v rednem in izrednem naéinu $tudija. Redni $tudij traja dve leti
in obsega 120 kreditnih to¢k po ECTS. Izvaja se ob delavnikih. Studijsko leto obsega 34 tednov
izobrazevalnega dela, od tega 24 tednov izobrazevanja v Soli in 10 tednov prakti¢nega
izobrazevanja pri delodajalcih oziroma v medpodjetniskih izobrazevalnih centrih. Izredni Studij
je organizacijsko in izvedbeno prilagojen zaposlenim Studentom, traja dve leti in pol in obsega
120 kreditnih to¢k po ECTS. Studijski proces se izvaja dvakrat do trikrat na teden v
popoldanskem ¢asu po sistemu zaporedne izvedbe predmetov oziroma najve¢ dva predmeta

vzporedno.

V studijskem letu 2016/17 je bilo organiziranih Sest oddelkov prvega in Sest oddelkov drugega
letnika rednega Studija ter sedem oddelkov prvega ciklus, sedem oddelkov drugega ciklusa in
sedem oddelkov tretjega ciklusa izrednega $tudija. Studijski proces se je izvajal tudi na
dislocirani enoti v Murski Soboti, kjer so bili organizirani trije ciklusi izrednega S$tudija

strojniStva.

MODULI IN IZBIRNI PREDMETI SOLE

V skladu z vpisom v razvid izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in izobrazevanja
izvaja Sola na vseh Studijskih programih obvezne module ter izbirne module in izbirne

predmete, ki so nasSteti v tabeli 1.1.
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Tabela 1.1. 1zbirni moduli in izbirni predmeti po posameznih programih.

ELEKTRONIKA

Avtomatika
Industrijska elektronika
Energetske naprave

Materiali v elektrotehniki
Izvrsilni sistemi
Prenosna elektronika
Inteligentne instalacije

INFORMATIKA

Sistemsko administriranje
Upravljanje podatkovnih
omrezij

Izdelava programskih
aplikacij

Nacrtovanje in razvoj
informacijskih sistemov
Razvoj in vzdrZzevanje
spletnih predstavitev

KOZMETIKA

Masazne tehnike
Aromaterapija
Specialna pedikura
Zdrav nacin zivljenja

LESARSTVO

Primarna predelava in lesna
gradnja
Finalna obdelava

LOGISTICNO INZENIRSTVO

Cestni promet 1 in 2,
Poslovna logistika 1 in 2,
Transportna logistika 1 in 2

Spedicija in transportno
zavarovanje, poznavanje tovora v
logisti¢nih sistemih

STROJNISTVO

Avtomatizacija
Energetika
Orodjarstvo
Proizvodnja
Vzdrzevanje

Elektrotehnika
Strojni elementi
Racunalnisko modeliranje

VARSTVO OKOLJA IN
KOMUNALA

Urejanje prostora in javne
sluzbe

Komunalna infrastruktura
Industrijsko onesnazevanje
Varstvo okolja v
proizvodnji
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2. OPIS METOD SPREMLJANJA KAKOVOSTI

Ob upostevanju zakonskih predpisov, meril in evropskih standardov, Visja strokovna $ola SC
Novo mesto:
e sprotno spremlja kakovost, konkuren¢nost in ucinkovitost svoje dejavnosti, Ki
vkljuCuje izobraZevalno, strokovno ter razvojno delo;
« nacrtuje periodi¢ne samoevalvacije;
e zbira in analizira podatke 0 u¢nih izidih Studentov in celotnega izobrazevanja ter
drugih, z njimi povezanih dejavnosti;
e ugotavlja pomanjkljivosti v izvajanju svoje dejavnosti ter odstopanja od

nacrtovanih aktivnosti in dosezkov;

e vkljucuje v presojo kakovosti svojega delovanja vse zaposlene, Studente in
druge relevantne deleznike.

V  postopkih spremljanja in zagotavljanja kakovosti izobrazevalne dejavnosti Visja

strokovna $ola SC Novo mesto zagotavlja:
e ustrezne postopke za tekoCe spremljanje in ocenjevanje Studijskih programov;
e ustrezne postopke za preverjanje in ocenjevanje Studentov;

e ustrezno usposobljenost za kakovostno delo uciteljev in sodelavcev za podporo

Studentom;
e ustrezne razmere za pedagosko delo in Studij;
e ustrezen informacijski sistem;

e ustrezno obvescanje javnosti o Studijskih programih in dejavnosti Vi§je strokovne

$ole SC Novo mesto.

Napredek Visje strokovne $ole SC Novo mesto se ugotavlja po naslednjih kriterijih:
e nadgrajeni, formalizirani in javno dostopni strategiji, postopkih in ukrepih;

e razvoju in redni uporabi formalnih orodij za zagotavljanje sistema kakovosti,
dokumentiranem spremljanju dosezkov pri izvajanju Studijskih programov, u¢nih

izidov Studentov in vrednotenju relevantnih deleznikov;

e stabilni kadrovski strukturi in njenem razvoju;
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stalnem povezovanju in sodelovanju kadrov, Studentov in drugih deleznikov z

okoljem;

ustreznih in stabilnih razmerah ter virih (vlozkih), ki zagotavljajo kakovostno

izvajanje Studijskih programov in njihov aktualen razvoj;

stalnem zbiranju in analizi podatkov, ki so pomembni za ucinkovito upravljanje

in izvajanje Studijskih programov ter s tem povezanih podpornih aktivnosti;

ugotavljanju napak in pomanjkljivosti pri izvajanju Studijskih programov v
procesu samoevalvacije ter njihovem odpravljanju v procesu razvoja teh

programov;

organiziranju javnega dostopa do informacij o rezultatih izvajanja Studijskih
programov, uc¢nih izidov Studentov ter znanstveno raziskovalnih in strokovnih

dosezkov zaposlenih;

redni predstavitvi in organiziranju razprave o samoevalvacijskih poro¢ilih in drugih
dokumentiranih ugotovitvah samoevalvacije v vseh organih upravljanja zaradi
avtonomnega in odgovornega upravljanja dejavnosti in vodenja VSS Solskega
centra Novo mesto, kakovostnega izvajanja Studijskih programov in njihovega

razvoja.

Postopki za spremljanje in zagotavljanje kakovosti na Visji strokovni $oli SC Novo mesto

vkljucujejo naslednja podrocja:

vpetost v okolje:

delovanje visje strokovne Sole,

kadre;

Studente;

materialne pogoje (prostore, opremo, knjizni¢no-informacijsko dejavnost in

financiranje)

zagotavljanje kakovosti.
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3. OCENA STANJA PO PODROCJIH

3.1 Vpetost v okolje

Visja strokovna $ola je nastala v letu 1996 na pobudo gospodarstva JV regije in njegovih jasno
izrazenih potreb in trendov razvoja. Sedez Visje strokovne Sole je v JV Sloveniji, ki ima tipi¢no
industrijski znacaj s prisotnostjo industrijske tradicije in trenda razvojnega potenciala z velikim

delezem inovativnosti.

Jugovzhodna Slovenija je po povrSini najvecja regija v Sloveniji, ki povezuje pokrajine:
Dolenjska (ob¢ine Novo mesto, Trebnje, Sentjernej, Skocjan, Zuzemberk, Dolenjske Toplice,
Mirna, Mirna Pe¢, Mokronog Trebelno, Straza, Sentrupert in Smarjeske Toplice), Bela krajina
(obéine Crnomelj, Metlika in Semi¢) in kogevsko ribnisko obmodje (ob¢ine Kodevije, Ribnica,
Loski Potok, Osilnica, Kostel in SodraZica). Regija jugovzhodne Slovenije lezi v delu drzave,

ki na jugu meji na Hrvasko, njeno osrednje mesto pa je Novo mesto.

Za gospodarstvo JV Slovenije je znacilna velika koncentracija industrije predvsem v okolici
Novega mesta, ki predstavlja razvojno srediSce regije. Vsi ekonomski kazalci regije (donosnost,
izvozna usmerjenost, dodana vrednost na zaposlenega) kazejo na ekonomsko zelo u¢inkovito
regijo z zdravim industrijskim jedrom, na katerem temelji njen gospodarski razvoj.
Gospodarsko je najbolj aktivna subregija Dolenjska, v kateri se nahajata dve srediSc¢i
gospodarskega dogajanja (Novo mesto in Trebnje), hkrati pa imajo tu sedez najuspesnejSa
podjetja regije: Krka, d.d., Revoz, d.d., Adria Mobil, d.o.o., Ursa Slovenija, d.o.o., TPV, d.d.,
CGP, d .d, idr. V Trebnjem ima sedeZ podjetje Trimo, d.d., Crnomelj spada v Belo krajino,

Kocevje in Ribnica pa sta tako lokalni kot gospodarski sredis¢i Koc¢evsko-ribnisSkega obmocja.

Koncept Visje strokovne Sole je zasnovan na nacin, da S pedagoskim delom prispeva k
povecevanju razvojnih kapacitet regionalnega in nacionalnega gospodarstva ob upoStevanju
vsebin, ki so skupne vsem razvojnim strategijam najrazvitejSih druzb. S ponudbo in izvajanjem
Studijskih programov, ki temeljijo na interdisciplinarnosti in aplikativnosti, Vi§ja strokovna
Sola sledi potrebam trga dela, gospodarskega razvoja in konkuren¢nosti gospodarstva ter

posledi¢no potrebam socialnega in kulturnega razvoja JV regije.
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3.1.1 Vizija, poslanstvo, vrednote, strateSke usmeritve

Visja strokovna Sola ima javno objavljeno vizijo, poslanstvo, vrednote in strategijo svojega

razvoja (http://www.sc-nm.si/vss/aktivnosti/vizija-in-poslanstvo-sole), v katerih je opredeljena

njena vloga pri gospodarskem, socialnem in kulturnem razvoju ozjega in SirSega okolja ter

ugotavlja uc¢inke, ki jih ima delovanje Visje strokovne Sole na okolje.

VIZIJA

Stalno potrjevati ugled kvalitetne in priznane visje strokovne Sole, ki je s svojo usmerjenostjo
v odli¢nost Studija ter v kakovost strokovnega in razvojnega dela pomemben dejavnik razvoja

gospodarstva in storitvenega sektorja v lokalnem in globalnem prostoru.

POSLANSTVO

Poslanstvo Vi§je strokovne Sole je izvajanje vi§jeSolskih Studijskih programov in zagotavljanje
strokovnih ter zaposljivih diplomantov gospodarstvu in storitvenemu sektorju. Preko tesnega
sodelovanja z delodajalci sledi potrebam na trgu dela s stalnim posodabljanjem pedagoskega in

strokovnega dela.

VREDNOTE

Vse aktivnosti Visje strokovne Sole temeljijo na naslednjih vrednotah:

e odgovornost

e kakovost

e spoStovanje

e sodelovanje

e inovativnost in ustvarjalnost
e znanje in strokovnost

e prilagodljivost in odzivnost
e Zzaupanje

e postenost

e udinkovitost.
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STRATEGIJA

V studijskem letu 2015/2016 smo sprejeli novo strategijo razvoja Sole za obdobje 2016-2021.

V njej kot kljuéne strateSke usmeritve definiramo:

Odli¢nost Studija
Zadovoljstvo Studentov

Zadovoljstvo zaposlenih

M W

Strokovna in razvojna odli¢nost

3.1.2 Povezava $ole z razvojem okolja s stalnim sodelovanjem kadrov in §tudentov z

njim

Visja strokovna Sola se ustrezno povezuje z gospodarstvom in druzbo v lokalni skupnosti, v
Sloveniji in zunaj njenih meja. Razvija in uresnicuje svoje poslanstvo z ustrezno razpisano
tematiko diplomskih nalog ter z vkljucevanjem obvezne delovne prakse Studentov v Studijski
proces. Prakti¢no izobraZevanje v podjetjih predstavlja 40 % Studijskih obveznosti na vsakem
vi§jeSolskem Studijskem programu. Na ta nac¢in pridobivajo Studenti delovne izkus$nje v realnem
okolju, navezujejo stike s potencialnimi delodajalci ter se naucijo v praksi uporabljati
pridobljena teoreticna znanja. Imena podjetij, s katerimi Sola sodeluje v okviru prakti¢nega

izobrazevanja, so objavljena na spletni strani $ole Www.sc-nm.si/vss. Vsebina izobrazevalnih

programov se dopolnjuje in sledi zahtevam trga. Strokovnjaki iz prakse (predavatelji) vnasajo
aktualne novosti. Vi§ja strokovna Sola se povezuje z gospodarstvom tudi na nacin, da se
laboratorijske vaje pri posameznih predmetih izvajajo v laboratorijih sodelujocih podjetij.
Pomemben del sodelovanja z delodajalci so tudi strokovne ekskurzije Studentov. Strokovne
ekskurzije, ki so se v Studijskem letu 2016/2017 izvajale po posameznih programih, so

predstavljene v tabeli 3.1.1.
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Tabela 3.1.1. Strokovne ekskurzije Studentov v Studijskem letu 2016/2017.

1. | ELEKTRONIKA | Nuklearna elektrarna krsko
REM d.o.o
SMC Industrijska avtomatika d.0.0

2. | INFORMATIKA | ComTrade d.o.o0.

3. | KOZMETIKA Kana d. 0. 0. Zalec, Afrodita Rogaska Slatina, Wellnes Orhidelia
in samostanski zeliS¢ni vrt Olimje

Obisk kozmeti¢nega sejma v Ljubljani

Obisk sejma Beauty Forum v Miinchenu
Sejem narava zdravje v Ljubljani

Ekskurzija v velnes — Terme Paradiso Dobova
4. | LESARSTVO ADRIA MOBIL d.d.

PODGORJE d.0.0. Sentjernej

Ekskurzija v Pisek na Ceskem

5. | STROJNISTVO | FLUIDMASTER d.o0.0.

HIDRIA ROTOMATIKA d.o.0.

6. | VARSTVO 1. Ekskurzija 15. in 16. december 2016
OKOLJA IN - HE Blanca
KOMUNALA - Centralna Cistilna naprava Celje

- Reqijski center za predelavo odpadkov SIMBIO Celje
- Urbanistic¢ni ogled Celja

- Pokrajinski muzej Celje

- Okoljski institut ERICO Velenje

- U¢ni poligon za samooskrbo Dole

2. Ekskurzija 6. in 7. april 2017

- Riko Ribnica (mehanizacija za letno in zimsko vzdrzevanje
prometnih povrsin)

- Avtotransporti Kastelec (razgradnja izrabljenih motornih
vozil)

- Stalna Ple¢nikova razstava v Ljubljani

- Severni ljubljanski park

- Informacijski center Triglavskega narodnega parka na Bledu

- Avtocestna vzdrzevalna baza Podtabor

- Aerodrom Ljubljana

- Krajinski park Barje

PodrobnejSa porocila o vseh strokovnih ekskurzijah in strokovnih dogodkih so zapisana v
Porocilih o delu strokovnih aktivov in so priloga Porocila o delu Sole v Studijskem letu
2016/2017.
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3.1.3 Spremljanje zaposljivosti oziroma zaposlenosti diplomantov Visje strokovne Sole

V septembru 2017 je bilo preko elektronske poste izvedeno anketiranje diplomantov o njihovi
zaposljivosti. Anketa je bila poslana na elektronski naslov 805 diplomantom, ki so diplomirali
od 1.10.2003 dalje na vseh VSS programih. Na anketo je odgovorilo 169 diplomantov, kar
predstavlja 21 % od vseh poslanih anket. Ob koncu leta 2016 je bilo tako zaposlenih 96,4 %
diplomantov in kar 93 % teh je dobilo zaposlitev v ¢asu enega leta po diplomi. Od 163
zaposlenih jih je 119 zaposlenih na delovnem mestu, Ki ustreza pridobljeni izobrazbi ali pa celo

zahteva vi$jo izobrazbo.

3.1.4 Spremljanje ucnih izidov in pridobljenih kompetenc diplomantov

Vsebina izobrazevalnih programov se dopolnjuje in sledi zahtevam trga. Studijskim
programom, ki se izvajajo na Vi§ji strokovni Soli, je skupno razvijanje naslednjih splosnih
kompetence Studentov, ki pripomorejo k lazjemu vkljuevanju diplomantov v druzbene procese
in javno Zivljenje:

e sposobnost analize in sinteze pri reSevanju problemov,

sposobnost obvladovanja sodobnih metod, postopkov in procesov,

e usposobljenost za kriticno presojanje,

e sposobnost aplikacije teoreticnega znanja v praksi,

e samostojnost v strokovnem delu,

e poznavanje socialnih sistemov v poslovnem svetu,

e razvoj komunikacijskih sposobnosti v domacem in mednarodnem poslovnem svetu
z uporabo slovenskega in tujih jezikov,

e usposobljenost za timsko delo in vodenje projektov,

e sposobnost povezovanja znanja z razliénih podro¢ij in njihova uporaba,

e sposobnost uposStevanja profesionalne etike,

e sposobnost izvajanja stalnega napredka poslovanja,

e poznavanje strokovnih izrazov — terminologija,

e poznavanje in uporaba informacijsko komunikacijske tehnologije z nabori

programskih orodij in racunalniSkih sistemov ter elektronskega poslovanja,

e poznavanje in upoStevanje varnosti zdravja pri delu ter varovanja okolja,
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e poznavanje in sposobnost uporabe znanja s podro¢ja motivacije in reSevanja
konfliktov.

Merila in naCini za preverjanje in ocenjevanje ucnih izidov posameznih Studijskih

programov, prakti¢nega izobrazevanja in diplomskega dela so dolo¢eni s Pravilnikom o

ocenjevanju znanja v vis§jih strokovnih Solah, Studijskimi programi, katalogi znanj

posameznih predmetov ter sploSnimi akti Visje strokovne Sole, ki so objavljeni na spletni

strani (http://www.sc-nm.si/vss/o-soli/zakonodaja 2/interni-akti) ter Studentom

predstavljeni v Publikaciji za studente, ki je objavljena na spletni strani
Sole ( http://www.sc-nm.si/vss/studij/publikacija-za-studente-visje-strokovne-sole).

Visja strokovna Sola =zagotavlja sistematicno zbiranje informacij o pridobljenih
kompetencah, zaposljivosti in nadaljnjem Studiju svojih Studentov oz diplomantov. Za
presojo in spremljanje kompetenc diplomantov se uporabljajo naslednja orodja:
e med samim izobraZzevanjem se spremljajo in presojajo pri Studiju osvojene
kompetence na nacine, ki so dolo¢eni s Studijskim programom,
e anketiranje diplomantov po zakljucku $tudija,
e vzdrzevanje stika z mentorji v organizacijah, v katerih Studenti opravljajo prakti¢no
usposabljanje,

e s povratnimi porocili delodajalcev.
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Tabela 3.1.2. Rezultati ankete diplomantov, ki so diplomirali v tudijskem letu 2016/2017, o pridobljenih kompetencah med Studijem.

Teoreti¢no strokovno znanje 2016/17 (N=142) 0 2 23 9 23 3,97
2015/16 (N=99) 0 2 24 52 21 3,93
Sposobnost uporabe znanja v praksi 2016/17 (N=142) 0 3 35 76 28 391
2015/16 (N=99) 0 10 27 44 18 3,71
Sodelovanje v skupini, timu 2016/17 (N=142) 2 5 33 78 24 3,82
’ 2015/16 (N=99) 0 13 18 44 24 3,80
Socialne spretnosti (spretnost vzpostavljanja
dobrih medsebojnih odnosov v delovnem 2016/17 (N=142) 0 3 3 6 28 3,91
okolju, uspesno komuniciranje, reSevanje konfliktov) 2015/16 (N=99) 0 7 23 46 23 3,86
. 2016/17 (N=142) 1 3 26 79 33 3.99
Sposobnost vrednotenja lastnega dela ’
2015/16 (N=99) 2 1 18 54 24 3,98
. . s 2016/17 (N=142) 1 5 39 69 28 3,83
Podjetnost in samoiniciativnost
2015/16 (N=99) 3 1 28 58 9 3,70
Prilagodijivost 2016/17 (N=142) 1 1 31 81 28 3,94
2015/16 (N=99) 0 3 28 54 14 3,80
Spretnost za organizacijo lastnega dela in ¢asa 2016/17 (N=142) 0 > 43 >9 3 387
2015/16 (N=99) 2 2 27 42 26 3,89
Spretnosti vodenja 2016/17 (N=142) 0 7 51 58 26 3,72
2015/16 (N=99) 2 6 29 47 15 3,68
Znanje uporabe sodobne informacijsko- 2016/17 (N=142) 1 9 32 68 32 3,85
komunikacijske tehnologije 2015/16 (N=99) 0 4 31 43 21 3,82
Sposobnost analize in sinteze 2016/17 (N=142) L 8 & 09 17 365
2015/16 (N=99) 2 7 36 37 17 3,61
Pisno in ustno komuniciranje 2016/17 (N=142) 2 0 33 o1 34 388
2015/16 (N=99) 0 10 21 45 23 3,82




Znanje sporazumevanja v tujem jeziku 2016/17 (N=142) X - 50 o6 22 3,98
2015/16 (N=99) 1 21 20 41 16 3,51

Sposobnost raziskovanja 2016/17 (N=142) 1 7 42 72 20 3,72
2015/16 (N=99) 2 8 14 48 27 3,91

Sposobnost pridobivanja in obdelave informacij iz 2016/17 (N=142) 0 6 24 77 35 3,99
razli¢nih virov 2015/16 (N=99) 1 2 14 46 36 4,15
Sposobriost uien 2016/17 (N=142) 1 7 39 62 33 3,84
posobnost ucenya 2015/16 (N=99) 0 7 27 50 15 3.74
. 2016/17 (N=142) 0 6 31 67 38 3,96

Sposobnost odlocanja 2015/16 (N=99) 1 2 22 49 25 3,96
Inovativnost 2016/17 (N=142) 0 4 37 67 34 3,92
2015/16 (N=99) 1 6 26 54 12 3,71

Analiza tabele 3.1.2. pokaze, da se povprecna ocena diplomantov o pridobljenih kompetencah med Studijem povecuje.
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3.1.5 Spremljanje konkurenénosti diplomantov na trgu dela

Visoka strokovna Sola spremlja konkuren¢nost diplomantov na trgu dela s spremljanjem potreb
po kadrih Studijskih programov, ki jih izvaja. Konkurenénost diplomantov na trgu ocenjuje tudi

na podlagi rezultatov anketiranja diplomantov o njihovi zaposljivosti.

3.1.6 Sodelovanje z delodajalci

Sodelovanje z delodajalci poteka predvsem v okviru podjetij ali samostojnih podjetnikov, pri
katerih Studenti opravljajo prakti¢no izobrazevanje ter v okviru izdelave diplomskih nalog. Na
vseh Studijskih programih smo izvedli anketo za mentorje Studentom na prakticnem
izobrazevanju, na katero se je odzvalo 141 mentorjev. Celotni rezultati ankete so v Prilogi 1.
Rezultati ankete so bili poslani vsem organizatorjem prakti¢nega izobrazevanja na Soli, Ki se z
ravnateljem veckrat letno sestajajo na skupnih sestankih in i§¢ejo optimalne reSitve organizacije
prakti¢nega izobrazevanja, prav tako je rezultate analizirala Komisija za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti.

Sola je MIZS predlagala in prijavila posodobitveni program nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju PedagoSko-andragoSko
usposabljanje mentorjev §tudentom na praktinem izobrazevanju, ki je bil s strani MIZS sprejet
je vkljucen v KATIS 2016/2017. Program smo zaceli izvajati 20. septembra 2016 in prvega
sre¢anja se je udeleZilo 40 mentorjev. Ob koncu programa bodo vsi udelezenci prejeli potrdilo
o pridobljeni pedagosko-andragoski izobrazbi, ki je v skladu z zakonodajo eden od pogojev za
izvajanje mentorstva.

3.1.7 Predvideni ukrepi

Tabela 3.1.3. Predvideni ukrepi v $tudijskem letu 2017/2018 na podrocju vpetosti v okolje.

1 | Zagon e-revije, v kateri se bodo ravnatelj december
objavljali strokovni ¢lanki 2017
predavateljev in diplomantov

2 | Organizacija vsaj petih strokovnih vodje strokovnih junij
dogodkov na Soli aktivov 2018
3 | Vzpostavitev novih partnerstev s ravnatelj, predavatelji junij 2018

podjetji na podroc¢ju projektne
dejavnosti




3.2 Delovanje Vi§je strokovne Sole

3.2.1 IzobrazZevalni in strokovni cilji ter strategija delovanja in razvoja Sole in Studijskih
programov
Izobrazevalni in strokovni cilji ter strategija delovanja in razvoja Sole in Studijskih programov

so razvidni iz Letnega delovnega nacrta za Studijsko leto 2016/17. Ti so:

a) Odli¢nost $tudija:

e Povecanje Stevila vpisanih rednih Studentov.

e Povecanje Stevila vpisanih izrednih Studentov.

e Povecanje deleza Studentov rednega Studija, ki diplomirajo v dveh letih.

e Povecanje deleza izrednih Studentov, ki diplomirajo v dveh ali treh letih.

e Povecanje indeksa zadovoljstva diplomantov.

e Povecanje izvedbe organiziranih strokovnih dogodkov za Studente.

e Povecanje prehodnosti aktivnih Studentov.

e Povecanje deleza aktivnih Studentov, ki so se prijavili v prvem roku.

e Izboljsanje indeksa zadovoljstva mentorjev na prakticnem izobrazevanju drugega

letnika.

b) Zadovoljstvo Studentov
e Povecanje indeksa zadovoljstva Studentov z materialnimi pogoji za Studij.
e Povecanje indeksa zadovoljstva Studentov s Studijskim gradivom.
e Povecanje indeksa zadovoljstva Studentov z odnosom in delom predavateljev.
e Povecanje indeksa zadovoljstva Studentov z organizacijo Studijskega procesa ter
ustreznostjo in aZurnostjo informiranja s strani Sole.
e Povecanje indeksa zadovoljstva Studentov z referatom.

e Povecanje indeksa zadovoljstva Studentov glede pridobljenega strokovnega znanja.

c) Zadovoljstvo zaposlenih
e Povecanje indeksa organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih.
e Povecanje indeksa zadovoljstva predavateljev o informiranosti s strani vodstva o

organizaciji Studijskega procesa in dogajanju na Soli.
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e Povecanje indeksa zadovoljstva predavateljev glede dela strokovnih aktivov in
predavateljskega zbora

e Povecanje indeksa zadovoljstva predavateljev s fleksibilnostjo in pripravljenostjo
reSevanja tezav s strani vodstva Sole.

e Povecanje indeksa zadovoljstva predavateljev z informiranostjo o moznosti.
vkljucevanja v strokovne in razvojne projekte ter mednarodno izmenjavo.

e Povecanje indeksa zadovoljstva predavateljev z delom referata za Studentske zadeve.

d) Strokovna in razvojna dejavnost Sole

e Povecati Stevilo izvedenih projektov s podjetji.

e Povetati $tevilo izvedenih projektov v sodelovanju z drzavnimi institucijami (MIZS,
CPI,GZ, 0z, ..)

e Povecati Stevilo strokovnih in znanstvenih ¢lankov predavateljev Sole.

e Povecati Stevilo strokovnih in znanstvenih prispevkov na konferencah.

e Povecati Stevilo organiziranih strokovnih dogodkov na Soli.

Kratkorocne cilje pripravi ravnatelj in se obravnavajo na predavateljskem zboru.

3.2.2 Organi Visje strokovne Sole

Organi Sole, ki je organizirana kot organizacijska enota, so: strateski svet, ravnatelj,
predavateljski zbor, strokovni aktivi, Studijska komisija ter komisija za spremljanje in

zagotavljanje kakovosti.

Strateski svet
Sestava in pristojnosti strateSkega sveta so opredeljene v 10. ¢lenu ZVSI:

(1) Strateski svet imenuje svet Sole ali upravni odbor gospodarske druzbe za dobo
Sest let. Sestavljajo ga:
trije predavatelji Sole,
dva predstavnika pristojne zbornice ali ministrstev oziroma delodajalcev,
dva predstavnika Studentov,

en predstavnik diplomantov ali diplomantk (v nadaljnjem besedilu: diplomanti).
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(2) Strateski svet vodi predsednik, ki ga ¢lani sveta izvolijo izmed sebe.

(3) Strateski svet:

sprejme dolgoroc¢ni razvojni program Sole,

predlaga nadstandardne programe,

predlaga letni delovni nacrt Sole,

predlaga finan¢ni nacrt Sole,

spremlja zagotavljanje kakovosti vi§jeSolskega Studija,

obravnava porocila o Studijski problematiki oziroma zadeve, ki mu jih predlozijo predavateljski
zbor, Studijska komisija, komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti, Solska
inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih ali Studenti ter

opravlja druge naloge v skladu z ustanovitvenim aktom.

(4) Strateski svet sprejme dolgoroéni razvojni program Sole v soglasju s svetom
zavoda oziroma upravnim odborom gospodarske druzbe. Pri sprejemanju letnega delovnega
nacrta Sole svet zavoda ne more uveljaviti odlocitev, ki so v nasprotju s predlogom strateskega
sveta. Ob neskladju ocen finan¢nih moznosti oziroma posledic predloga letnega delovnega
nacrta, je treba uskladiti staliS$¢a obeh organov. O letnem delovnem naértu dokonéno odloci

svet zavoda oziroma upravni odbor gospodarske druzbe.
(5) Strateski svet sodeluje z vsemi organi Sole.

Strateski svet se je v Studijskem letu 2016/2017 sestal Stirikrat. Meseca septembra 2016 je
obravnaval ter sprejel Porocilo o delu Sole v Studijskem letu 2015/2016 ter potrdil Letni delovni
nacrt za Studijsko leto 2016/2017 in predlog finan¢nega nacrta. V novembru 2016 je StrateSki
svet obravnaval Samoevalvacijsko porocilo Sole za Studijsko leto 2015/2016 ter se seznanil z
Zunanjo evalvacijo Sole s strani NAKVIS. Na seji, ki je potekala v decembru 2016, se je na
novo konstituiral Strateski svet, izvolil se je nov predsednik Strateskega sveta in opredeljene so
bile naloge Strateskega sveta. Zapisniki StrateSkega sveta se nahajajo pri ravnatelju. Na
septembrski seji je Strateski svet obravnaval ter sprejel Porocilo o delu Sole v Studijskem letu
2016/2017, potrdil Letni delovni nacrt za Studijsko leto 2017/2018 in predlog financnega nacrta
ter se seznanil s predvidenimi postopki za imenovanje nadomestnega Clana StrateSkega sveta iz

vrst predavateljev. Zapisniki StrateSkega sveta se nahajajo pri ravnatelju.
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Ravnatelj

Pristojnosti in dolznosti ravnatelja so opredeljene v 11. ¢lenu ZVSI:

(1) Vodja sole, ki je organizirana kot samostojni zavod, je direktor, vodja Sole, ki je

organizirana kot enota, pa ravnatelj.

(2) Direktor je pedagoski vodja in poslovodni organ Sole ter opravlja naslednje

naloge:

organizira, nacrtuje in vodi delo Sole,

pripravlja dolgoro¢ni razvojni program Sole,

skrbi za mednarodno primerljivost Sole,

pripravlja letni delovni in finan¢ni nacrt, je odgovoren za njuno izvedbo ter pripravi letno
poroéilo o njuni realizaciji,

skrbi za kakovostno izvajanje Studijskega programa, sodeluje z delodajalci ter sklepa
pogodbe o praktiénem izobrazevanju Studentov,

je odgovoren za uresnicevanje pravic Studentov,

vodi delo predavateljskega zbora,

imenuje izpitne komisije,

oblikuje predlog nadstandardnih programov,

spremlja delo strokovnih delavcev in sodelavcev ali strokovnih delavk in sodelavk (v
nadaljnjem besedilu: strokovni delavci in sodelavci), jim svetuje ter spodbuja njihovo
strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje,

odloc¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede ter predlaga njihovo napredovanje v
nazive,

spodbuja in spremlja delo Studentov oziroma Studentskega sveta,

odloca o disciplinskih ukrepih in o izvedbi programov za Studente s posebnimi potrebami,
zastopa in predstavlja Solo in je odgovoren za kakovost in zakonitost dela,

doloca sistemizacijo delovnih mest, skrbi in odgovarja za finan¢no poslovanje Sole,
doloca placo zaposlenim in odgovarja za pravilnost njenega izracuna,

odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev ter opravlja

druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

(3) Ce je $ola organizirana kot organizacijska enota, ravnatelj samostojno opravlja

naloge iz prejSnjega odstavka, razen tistih, ki jih kot poslovodni organ v sodelovanju z njim
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opravlja direktor zavoda oziroma gospodarske druzbe. Direktor zavoda oziroma gospodarske

druzbe v sodelovanju z ravnateljem:

usklajuje letni delovni in finan¢ni nacrt Sole in je odgovoren za njuno izvedbo ter pripravi
letno porocilo o njuni realizaciji,

- doloca sistemizacijo delovnih mest, skrbi in odgovarja za finan¢no poslovanje Sole,

- doloca placo zaposlenim in odgovarja za pravilnost njenega izracuna,

- odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev ter

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Z dnem 1. 7. 2015 je bil na mesto ravnatelja Visje strokovne Sole imenovan dr. Matej Forjan.

Predavateljski zbor

Predavateljski zbor sestavljajo predavatelji Sole, vodi ga pa ravnatelj Vi§je strokovne Sole.

Pristojnosti predavateljskega zbora (12. ¢len ZVSI):

- obravnava in odloc¢a o strokovnih vpraSanjih, povezanih z izobraZevalnim delom,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- daje mnenje k dolgoro¢nemu razvojnemu programu Sole,

- obravnava letno porocilo o kakovosti,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odloc¢a o posodobitvah §tudijskih programov in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

- sprejema pravila za prilagajanje Studija Studentom s posebnimi potrebami,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja oziroma direktorja,

- daje pobudo za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje k predlogu ravnatelja oziroma
direktorja za napredovanje,

- imenuje predavatelje Sole,

- sodeluje s Studenti in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Predavateljski zbor vi§je strokovne Sole je v Studijskem letu 2016/2017 §tel 64 predavateljev.

Predavateljski zbor se je sestal v letu 2016/2017 Stirikrat, od tega dvakrat korespondenc¢no. Pri

tem je v skladu z Zakonom o vi§jem strokovnem izobrazevanju obravnaval in odlocal o

strokovnih vpraSanjih, povezanih z izobraZevalnim delom, dal mnenje o letnem delovnem

nacrtu, dal mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja oziroma direktorja, dal pobudo za

napredovanje strokovnih delavcev in mnenje k predlogu ravnatelja oziroma direktorja za
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napredovanje, imenoval predavatelje Sole ter opravljal druge naloge v skladu z zakonom.

Zapisniki Predavateljskih zborov se nahajajo pri ravnatelju.

Studijska komisija

Sestavo in pristojnosti Studijske komisije opredeljuje 14. clen ZVSI:

(1) Studijsko komisijo sestavljajo najmanj trije predavatelji $ole, vodi pa jo predsednik, ki je
eden izmed ¢lanov. Clane in predsednika $tudijske komisije imenuje predavateljski zbor za §tiri
leta in so lahko ponovno imenovani.

(2) Studijska komisija obravnava vpra$anja v zvezi z vpisom, napredovanjem $tudentov,
prilagajanjem in posodabljanjem Studijskih programov ter sprejema merila za ugotavljanje,
potrjevanje in preverjanje z delom pridobljenega znanja oziroma drugega neformalno
pridobljenega znanja, ki se prizna Studentu pri izpolnjevanju Studijskih obveznosti, ter opravlja
druge naloge, za katere jo pooblasti predavateljski zbor.

(3) Predavateljski zbor sprejme poslovnik za delovanje Studijske komisije.

(4) Studijska komisija pri svojem delu sodeluje s $tudenti.

Predavateljski zbor Visje strokovne Sole je dne 28.9. 2015 imenoval Studijsko komisijo v
sestavi: Matevz Cadoni¢ (predsednik), dr. Jani Zore, Barbara Stopar, Dragica Banovié,
Aleksander Vrscaj.

V studijskem letu 2016/2017 se je Studijska komisija sestala trinajstkrat. Zapisniki sej $tudijske

komisije se nahajajo pri predsedniku Studijske komisije.

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti
Sestavo in pristojnosti komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti opredeljuje 15.
¢len ZVSI:

(1) Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti Studija sestavljajo predsednik in
Sest Clanov, in sicer: pet predavateljev Sole, tako, da so zastopana vsa Studijska podrocja

oziroma vse skupine predmetov, ter dva Studenta.
(2) Komisija za spremljanje in ugotavljanje kakovosti opravlja naslednje naloge:
- ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobrazevalnega dela na $oli,

- vzpostavlja mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter u€inkovitosti dela
na Soli z doloc¢itvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro inStrumentov in meril

evalvacije in dolocitvijo vsebin evalvacije,
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- nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na Soli,

- sodeluje z Nacionalno agencijo Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (v
nadaljnjem besedilu: nacionalna agencija) in opravi primerjanje z drugimi Solami doma in v

tujini,
- spremlja zaposlitvene moznosti diplomantov,

- na podlagi odziva delodajalcev oblikuje predloge izboljsav ter pripravlja porocila o evalvaciji

za obravnavo na svetu nacionalne agencije.

(3) Predsednika in clane komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti imenuje

predavateljski zbor.

Predavateljski zbor Visje strokovne Sole je dne 28. 9. 2015 imenoval Komisijo za spremljanje
in zagotavljanje kakovosti v sestavi: mag. Vera Smodej (predsednik), Jozica Kosir Bobnar,

Goran Makar, mag. Katja Hrovat, Aleksander Vr$caj.

Clana Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti sta tudi predstavnika $tudentov, ki
ju bo Studentski svet imenoval na prvi seji v novem Studijskem letu. V §tudijskem letu
2016/2017 sta bila ¢lana komisije iz vrst Studentov Polonca Krnc in Matija Recelj. V studijskem
letu 2016/2017 se je komisija sestala trikrat. Poro¢ilo o delu Komisije za spremljanje in

zagotavljanje kakovosti je pri ravnatelju.

Strokovni aktivi

Strokovne aktive Sole sestavljajo predavatelji istega predmeta, istega predmetnega podrocja ali
sorodnih skupin predmetov oziroma istega programskega podro¢ja. V Studijskem letu
2016/2017 je na $oli delovalo sedem strokovnih aktivov: elektronika, informatika, kozmetika,
lesarstvo, logisti¢no inZenirstvo, strojni$tvo, varstvo okolja in komunala. Vodje strokovnih
aktivov je na zacetku Studijskega leta imenoval ravnatelje. Vsi strokovni aktivi so obravnavali
problematiko  programskega podrocja, usklajevali merila za ocenjevanje, dajali
predavateljskemu zboru predloge za izboljSanje Studijskega dela, obravnavali pripombe
Studentov ter opravljali druge strokovne naloge, dolo¢ene z letnim delovnim naértom. Porocila

0 delu strokovnih aktivov se nahajajo pri ravnatelju Sole.
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Na Visji strokovni Soli so delovne naloge in zaposlenih organizirane na nacin, da nudijo vso
pomoc¢ studentom. Predavatelji so Studentom na razpolago po dogovoru v okviru razpisanih
govorilnih ur, ki so objavljene v spletnih ucilnicah, prav tako potekajo konzultacije preko
elektronske poste in forumov. Na spletni strani Visje strokovne Sole je objavljen seznam
kontaktov strokovnih sodelavcev Sole. Visja strokovna Sola zagotavlja dostopnost in hitro
odzivnost visjesolskih uciteljev in zaposlenih za vse potrebe Studentov.

Studentski referat opravlja administrativne in strokovno tehniéne naloge za potrebe
izobrazevalnega dela na podrocjih, ki jih izvaja Vis$ja strokovna Sola. Zagotavlja kandidatom
za Studij in vpisanim Studentom svetovalne storitve, povezane z vpisom in informacijami o
Studiju. Informacije so razpolozljive na spletni strani Visje strokovne Sole, kjer so objavljeni
tudi vsi pravni akti, predstavitveni zborniki in zgibanke, preko e-poste, telefona, na Facebook-
u. Informacije o $tudiju so posredovane tudi na informativnih dnevih.

Razvidno so opredeljene pristojnosti, naloge in dolznosti vodstva, zaposlenih, Studentov,

diplomantov in delodajalcev v organih Sole.

Vsi zaposleni in Studenti ter organi Sole delujejo v skladu z zakonom, podzakonskimi akti ter
drugimi relevantnimi splo$nimi pravnimi akti. Delovanje Visje strokovne $ole poleg zakonov
in na njihovi pravni podlagi izdanih podzakonskih aktov urejajo interni pravni akti:

e Pravila k Pravilniku o ocenjevanju znanja v vi§jih strokovnih Solah

e Pravila za prilagajanje $tudija Studentom s posebnimi potrebami

e Pravila za vpogled ocen

e Pravilnik o disciplinski odgovornosti Studentov

e Oblikovanje mnenja Studentov

e Pravilnik o diplomiranju

e Poslovnik Studijske komisije

¢ Pravilnik o organizaciji dela Studentskega sveta.

3.2.3 Strokovna in razvojna dejavnost Sole

Na VSS je strokovno delo vpeto v izobrazevalni proces. Na¢rtovano je na individualni ravni v
razvojnih pogovorih in nacrtu izvedbe predmeta, v okviru nacrta dela strokovnih aktivov ter
dejavnosti, ki se ustanavljajo posebej v ta namen (projektno delo). Na navedenih ravneh se tudi

spremlja.
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Strokovni dosezki predavateljev in udelezba na izobrazevanjih so razvidni iz Letnih porocil 0
delu predavateljev ter Letnih poroc¢il strokovnih aktivov.
V studijskem letu 2016/2017 so predavatelji objavili 10 prispevkov v obliki ¢lankov oziroma

predstavitev na konferencah. Naslovi prispevkov so objavljeni v naslednji tabeli.

Tabela 3.2.1. Objavljeni prispevki predavateljev.

Zvonka Kristof | Priprava raziskave o vplivu vode na | zbornik
zdravje in dobro pocutje Studentov v
sodelovanju s Studentko Anamarijo
Krasevec.
Jani Zore Analiza vzorcev digestata iz anaerobne | Podjetje CeROD
predelave odpadkov
Vlasta Ozavescevalni ¢lanki v zasavskem Zasavski tednik, Sr¢no
Medvesek lokalnem casopisju Trbovlje
Crnkovi¢
Iris Fink D. Stevanéec & 1. Fink Grubadevié Strokovni ¢lanek na konferenci
Grubacevic (2017). Podjetnistvo v visjem Solstvu.
Odgovorna organizacija (konferen¢ni
zbornik). Maribor : Univerzitetna
zalozba Univerze.
Albert Zorko Diagnosing mental disorders as a result | Opis diagnosti¢nih metod
. autonomnega zivéevja —
of changes in the . .
pregled stanja na tem podroc¢ju
autonomic nervous system function
Albert Zorko A novel approach to determine the Nov pristop pri uporaba
central cardiorespiratory coordination in | meritev autonomnega ziv¢éenja
major depression v funkciji diagnostike
autonomnih stanj s poudarkom
na duSevnih stanjih.
Goran Zdravilne lastnosti lesa in vpliv njegove | Predstavljeno na 6.
Delajkovié¢ 2voEnosti na posameznikovo pocutje mednarodni znanstveni
konferenci v organizaciji
Fakultete za zdravstvene vede,
Novo mesto,
Ivica Tomié Dolenjski naravoslovci priro¢nik
Urska Murn Priprava strokovnega gradiva za Soavtorica priro¢nika Pilates
udeleZence pilates izobraZevanja pri valj, ki ga dobijo udelezenci
Fitnes Zvezi Slovenije izobrazevanje.
Tomaz Blatnik | PROJEKT B98 NOVO MESTO Izdelava predprojekta in
pridobitev dobaviteljev,
izdelava projekta.
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3.2.4 Strokovno in razvojno sodelovanje z drugimi vi§jimi strokovnimi §olami, oziroma
drugimi strokovnimi organizacijami

Visja strokovna Sola je v Studijskem letu 2016/2017 sodelovala s slede¢imi Solami in
strokovnimi organizacijami:

e sodelovanje z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport,

e s Centrom za poklicno izobrazevanje,

e 7z Gospodarsko in obrtno zbornico,

e s Skupnostjo visjih strokovnih ol Slovenije;

e s podjetji in drugimi organizacijami v okviru prakticnega izobrazevanja Studentov;

e s srednjimi $olami na Solskem centru Novo mesto v okviru predstavitve vigjesolskih

programov

e aktivno sodelovanje v dejavnostih, ki jih vodi Medpodjetniski izobrazevalni center.

3.2.5 Usklajevanje vpisa Studentov z dejanskimi in prihodnjimi potrebami okolja

Visja strokovna Sola spremlja zanimanje za vpis in obvesc¢a zainteresirane kandidate o postopku
vpisa in posameznih programih preko spletne strani, e poste, preko zbiranja informativne
prijave, ki je dostopna na spletni strani $ole, preko FB ter izvedbe informativnih dnevov, dneva

odprtih vrat Sole ter udelezbe na sejmih.

Tabela 3.2.2. Stevilo prisotnih kandidatov na informativnem dnevu 10. in 11. februarja 2017.

STR 21 11 7 39 44 41
VOK 4 8 1 13 12 16
ELE 10 7 1 18 14 12
INF 7 2 1 10 8 6
LES 1 3 2 6 12 10
LOG 2 2 1 5 2 5
KOz 24 2 14 40 36 33
SKUPAJ 69 35 27 131 128 123
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Informativni dan se je izvedel 10. in 11. februarja 2017, na predstavitvi so poleg predavateljev
sodelovali tudi Studenti, saj njihovo mnenje lahko pozitivno vpliva na promocijo Sole. Kandidati

so prejeli zloZzenke in informacije o vpisu.
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Tabela 3.2.3. Analiza prvega prijavnega roka (1. zelja, vpis v 1. letnik) 2016/17

2016/17 38 31 25 2016/17 1 1 1

ELE 60 70
2015/16 30 26 17 2015/16 3 3 0
2016/17 15 11 10 2016/17 0 0 0

INF 60 60
2015/16 32 23 20 2015/16 1 1 1
2016/17 94 62 47 2016/17 1 1 1

KOZ 60 60
2015/16 54 43 35 2015/16 2 3 1
2016/17 22 13 10 2016/17 1 1 0

LES 30 60
2015/16 18 15 14 2015/16 1 1 0
2016/17 0 0 0 2016/17 3 3 3

LOG 0 70
2015/16 0 0 0 2015/16 3 3 2
2016/17 59 42 33 2016/17 8 6 6

STR 70 115
2015/16 52 40 33 2015/16 7 5 2
2016/17 0 0 0 2016/17 7 7 0

STR MS 0 25
- 2015/16 0 0 0 2015/16 3 3 2
2016/17 28 22 16 2016/17 3 3 2

VOK 50 70
2015/16 20 14 10 2015/16 1 1 1
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Tabela 3.2.4. Analiza drugega prijavnega roka (1. zelja, vpis v 1. letnik) 2016/17.

ELE 2016/17 35 15 13 11 69 3 3 17
2015/16 43 21 13 13 70 5 5 10
2016/17 50 23 18 17 60 0 0 5
INF 2015/16 40 29 23 23 59 1 1 13
KOZ 2016/17 13 19 13 12 59 0 0 1
2015/16 25 39 26 22 59 3 0 9
LES 2016/17 20 5 3 3 60 0 0 6
2015/16 16 7 6 6 60 5 5 7
LOG 2016/17 0 0 0 0 67 1 1 10
2015/16 0 0 0 0 68 2 2 6
STR 2016/17 37 32 29 29 109 4 4 55
2015/16 37 28 22 22 113 13 7 30
2016/17 0 0 0 0 25 5 5 13
STRMS 2015/16 0 0 0 0 23 0 0 11
VOK 2016/17 34 20 17 15 68 3 3 11
2015/16 40 33 27 24 69 0 0 12
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Po sklepu ravnatelja je bilo na prosta mesta rednega Studija v 3. vpisnem roku sprejetih in
vpisanih se 2 studentov (1 INFO, 1 VOK). Na izredni $tudij smo vpisovali kandidate , ki se niso

prijavili v drugem prijavnem roku $e do 1. oktobra 2017,

Podatki o Stevilu vpisanih 2016/17

Vpisanih je bilo skupno 785 studentov, od tega v 1. letnik 383 Studentov (232 rednih, 151
izrednih) ter v 2. letnik 402 studentov (273 rednih, 129 izrednih).

Tabela 3.2.5. Stevilo vpisanih $tudentov 2016/17 v 1. letnik.

CLE 2016/17 | 36 21 1 0 37 21
201516 | 29 18 1 0 30 18

INE 2016/17 | 28 7 2 0 30 7
201516 | 43 10 2 0 45 10

2016/17 | 55 3 1 0 56 3

KOZ 201516 | 58 10 1 0 59 10

2016/17 | 13 3 0 0 13 3

LES 201516 | 20 4 1 0 21 4
2016/17 0 13 0 0 0 13

LOG 2015/16 0 12 0 0 0 12
2016/17 0 18 0 0 0 18

STR_MS 5415/16 0 13 0 0 0 13
2016/17 | 63 67 0 0 63 67

STR_NM 50151655 37 3 0 58 37
2016/17 | 31 14 2 0 33 14

VOK 201516 |36 10 3 0 39 0
2016/17 | 226 | 151 5 0 232 | 151
SKUPAJ 501516 | 241 14 |11 0 252 | 114
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Tabela 3.2.6. Stevilo vpisanih $tudentov 2016/17 v 2. letnik.

ELE 2016/17 18 22 7 0 25 22
2015/16 13 15 11 0 24 15
INE 2016/17 28 8 20 0 48 8
2015/16 29 15 26 0 55 15
2016/17 48 13 28 0 76 13
KOZ_NM 2015/16 0 15 0 0 0 10
2016/17 0 4 0 0 0 4
KOZ_lzola 557c/75 37 10 26 0 63 15
LEsS 2016/17 15 5 8 0 23 5
2015/16 11 11 11 0 22 11
2016/17 0 14 0 0 0 14
LOG 2015/16 0 6 0 0 0 6
2016/17 0 22 0 0 0 22
STR_MS 2015/16 0 17 0 0 0 17
2016/17 42 36 32 0 74 36
STR_NM 2015/16 47 34 30 0 77 37
2016/17 19 5 8 0 27 5
VOK 2015/16 14 9 15 0 29 9
2016/17 170 129 | 103 0 273 | 129
SKUPAJ 2015/16 151 132 | 119 0 270 | 135

3.2.6 Analiza prakti¢nega izobraZevanja

Visja strokovna $ola ima z razli¢nimi partnerji (podjetji, organizacijami in zasebniki) sklenjene
pogodbe o prakti¢nem izobrazevanju (v nadaljevanju PRI) svojih Studentov. V mrezo podjetij,
s katerimi je VSS sodelovala pri izvajanju PRI v 1. in 2. letniku, je bilo v $tudijskem letu
2016/17 vkljucenih okrog 170 organizacij in podjetij.

V okviru vi§jesolskih Studijskih programov morajo izredni Studenti, ki v ¢asu Studija nimajo
treh let ustreznih delovnih izkusSenj opravljati prakti¢no izobrazevanje, in sicer v skupnem
obsegu 20 tednov oz. 800 ur. Prakti€no izobraZevanje lahko opravljajo tudi po delih, in sicer v
obsegu 10 tednov 0z. 400 ur za prvi letnik izobrazevanja in preostalih 10 tednov oz. 400 ur za

drugi letnik izobrazevanja.

Studenti, ki imajo tri leta in ve¢ delovne dobe morajo oddati vlogo za priznavanje z delom

pridobljenega znanja, na osnovi katere se priznajo delovne izkusnje. Postopek priznavanja
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formalno in neformalno pridobljenega znanja (tecaji, seminarji,...) ter z delom pridobljenega
znanja (delovne izkusnje) se pri¢ne na zahtevo Studenta, ki v ta namen vlozi na Visjo strokovno
Solo pisno vlogo z dokazili (obrazci so objavljeni na spletni strani Sole). Vlogo obravnava
Studijska komisija na rednih sejah, ki so razpisane vsaj enkrat mesec¢no, in sicer na podlagi

Meril za postopek priznavanja predhodno pridobljenega znanja.

Student odda vlogo za priznavanje posameznega izpita praviloma pred pri¢etkom izvajanja le-
tega. Studijska komisija izda $tudentu odlo¢bo, v kateri je navedeno, katere kompetence in
pripadajoCe kreditne tocke se Studentu priznajo. V odloc¢bi se prav tako navede, kakSne so
posledice priznavanja znanja Studenta: ali je opros¢en neke Studijske obveznosti v celoti ali le

delno in obveznosti, ki jih je Se potrebno opraviti.

Tabela 3.2.7. Stevilo $tudentov, ki so v 2016/17 opravljali PRI na rednem in izrednem $tudiju.

2016/17 30 21 51
ELE 2015/16 22 12 34
NE | s | w | ow |
2016/17 46 49 95
KOZ 2015/16 51 43 86
2016/17 14 17 31
LES 2015/16 20 12 32
2016/17 0 0 0
LOG 2015/16 0 0 0
2016/17 61 46 107
STR 2015/16 54 53 107
2016/17 25 18 43
VOK 2015/16 24 11 35
2016/17 196 176 372
SKUPAJ 2015/16 203 162 357

Podrobna porocila o izvedbi praktiénega izobraZevanja so sestavni del priloga Poro¢ilu o delu

organizatorjev prakticnega izobrazevanja.
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3.2.7. Zadovoljstvo Studentov in mentorjev o izvedbi prakti¢nega izobraZevanja

Zadovoljstvo Studentov in mentorjev 0 izvedbi prakti¢nega izobrazevanja je razvidno iz
Porocila prakticnega izobrazevanja za vse Studijske programe (Informatika, Elektronika,
Lesarstvo, Varstvo okolja in komunala, Kozmetika, Logisti¢no izobrazevanje), ki je priloga
Samoevalvacijskega porocila 2016/2017. Rezultati izhajajo iz analize anketnih vprasalnikov za
Studente prvega in drugega letnika in za mentorje v podjetjih. Na anketne vprasalnike je

odgovorilo 129 studentov in 141 mentorjev v podjetjih in drugih organizacijah.

3.2.8 Analiza uc¢nih izidov in napredovanja Studentov
Visja strokovna Sola preko programa Evidenca spremlja napredovanje Studentov po Studijskem

programu, trajanje Studija ter oblikuje in izvaja ukrepe ob premajhni prehodnosti.

Tabela 3.2.9. Analiza prehodnosti na rednem $tudiju

2016/17 232 505 2,6 21,6 67,4 70,5
2015/16 252 522 4.4 24,9 67,4 68,4
2014/15 309 583 4,8 21,4 44,9 47,2
2013/14 346 597 2,6 17,3 46,5 47,7

Zgornja tabela kaze, da se je v letoSnjem Studijskem letu prehodnost Studentov povecala za ve¢
kot 20 %, kar pripisujemo dvema dejavnikoma. Prvi je dejstvo, da sistem vsako leto izloci
precej potencialnih fiktivnih Studentov, zaradi Cesar se sicer zmanjSuje Stevilo vpisanih
Studentov, hkrati se pa povecuje delez aktivnih Studentov. Drugi dejavnik so organizacijske
spremembe v izvajanju Studijskega procesa oziroma v prehodu na semestralni nacin dela, ki se

je izkazal za uspesnejSega.
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Tabela 3.2.10. Analiza trajanja S$tudija pri rednih Studentih.

2016/17 4,05 2
2015/16 3,8 2
2014/15 3,7 2

Tabela 3.2.11. Analiza trajanja $tudija pri izrednih Studentih.

2016/17 6,7 1 9
2015/16 4,5 2 7
2014/15 4,9 2 11

Tabela 3.2.12. Analiza izobrazevanja — redni Studenti.

Povprecno §t. opravljanj

opravljenih izpitov

. . 1,32 1,14 1,09
posameznega izpita na Studenta
Povprecno §t. komisijskih
o - / 0,8 0,9
izpitov pri posameznem predmetu
Povprecna ocena 7.65 7.59 7.63

Tabela 3.2.13. Analiza izobrazevanja — izredni Studenti.

Povprecno §t. opravljanj

opravljenih izpitov

o y 1,13 1,12 1,10
posameznega izpita na Studenta
Povprecno §t. komisijskih izpitov / 01 0,5
pri posameznem predmetu '
Povprec¢na ocena 7.96 775 7.80




Iz tabele o analizi izobraZevanja za redne Studente je razvidno, da se je povpre¢no Stevilo
opravljanj posameznega izpita na Studenta v primerjavi z letom 2014/2015 precej zmanjsalo,
kar pripisujemo boljsi letni razporeditvi Studijskega procesa in izpitnih rokov, hkrati se je pa
znizala povprecna ocena izpita. Ker se v preteklih letih komisijski izpiti niso spremljali, ne
moremo narediti primerjave s prejSnjim Studijskim letom. Pri izrednih Studentih razen

opaznejSega padca povprecne ocene opravljenih izpitov ni drugih sprememb.

3.2.9 Analiza aktivnosti za ve¢jo uspeSnost Studentov

Vse aktivnosti, katere na Soli skozi celo leto izvajamo z namenom ¢im vecje uspesSnosti

Studentov, so predstavljene v tabeli 3.2.14.

Tabela 3.2.14. Aktivnosti za ve¢jo uspesnost Studentov ter realizacija le-teh.

Informacije o Studiju Da Mentorji, predavatelji, referat

Izvedba diplomskega | Da Organizatorji prakticnega izobrazevanja

seminarja v drugih letnikih posameznih programov
so veckrat izvedli predstavitev o tem,
kako  poteka  celoten  postopek
diplomiranja

Aktivnostt  za  boljse | Da Urejena in redno azurirana spletna stran,

informiranje Studentov SMS sporo¢ila, pripravljena Publikacija
za Studente, obvescanje preko spletnih
ucilnic

Zagotovitev lastnih | Da Elektronska gradiva v spletnih ucilnicah

gradiv za Studente

Strokovne ekskurzije Da V porocilih posameznih aktivov so
podrobnejsa porocila o ekskurzijah.

Delovanje Studentskega | Da Studentski svet se je konstituiral in imel

sveta tri sestanke ter stalno sodeloval z
vodstvom Sole pri Studentski
problematiki

Sestanki organizatorjev | Da Podrobnejse informacije in navodila v

prakti¢nega zvezi z opravljanjem praktiénega

izobraZevanja s Studenti izobraZevanja

glede izvajanja PRI

Sestanki organizatorjev | Da Podrobnejse informacije in navodila v

prakti¢nega zvezi s postopkom prijave teme, izdelave

izobrazevanja s Studenti diplomske naloge in diplomskega izpita

glede postopka

diplomiranja

Mentorji posameznih letnikov vseh programov so Studente podrobneje seznanili s Studijskim

procesom, z organizacijo in delovanjem Sole, s spletno stranjo in spletno ucilnico, prakticnem
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izobraZevanju in knjiznici. Studente smo seznanili s $olskimi pravili Pravilnikom o disciplinski
odgovornosti $tudentov Visje strokovne $ole Solskega centra Novo mesto. Nadaljujemo s
projektom mentorstva Studentom, v okviru katerega predavatelji mentorji spremljajo prisotnost

Studentov in opravljanje Studijskih obveznosti.
3.2.10 Analiza diplomantov

Tabela 3.2.15. Diplomanti v Studijskem letu 2016/2017.

ELE 2016/17 8 5 13
2015/16 2 5 7
INF 2016/17 16 1 17
2015/16 12 3 15
2016/17 33 7 40
KOz 2015/16 24 3 27
LES 2016/17 7 5 12
2015/16 2 3 5
2016/17 0 12 12
LOG 2015/16 0 11 11
2016/17 23 18 41
STR 2015/16 22 18 40
2016/17 6 4 10
VoK 2015/16 3 4 7
2016/17 93 52 145
SKUPAJ 2015/16 65 47 112

Tabela 3.2.16. Analiza diplomantov.

St. vpisnih mest na enega diplomanta 8,01 7,61 91 5,93
Delez diplomantov glede na vpis pred 18,2 21,5 9,43 16,76
dvema letoma

Povprecna ocena opravljenih diplom 9,26 9,57 9,01 9,47
Delez studentov, ki so diplomirali v 7,6 7,5 9,09 7,53
rednem roku — redni

Delez Studentov, ki so diplomirali v 6,7 7,36 27,9 19,23
rednem roku — izredni

42




Delez diplomantov, ki diplomirajo v rednem roku, se je nekoliko zmanjsal, ker se je v zadnjem
obdobju precej Studentov relativno hitro zaposlilo ali pa opusti Studij po konéanem drugem
letniku. Nacrtovani ukrepi: ustrezna organizacija urnika ter razporeda Studijskih obveznosti,
priprava dispozicije diplomske naloge Ze med prakti¢nim izobrazevanjem v drugem letniku,
izvedba delavnic za pripravo dispozicije in diplomske naloge. Odstotek diplomantov glede na
vpis pred dvema letoma se izboljSuje. Ta je deloma rezultat naSega sistemati¢nega dela na
pripravi Studentov na diplomsko nalogo ze pred in med prakti¢nim izobrazevanjem ter zaradi

zmanj$anja vpisa fiktivnih Studentov. Povpreéna ocena opravljenih diplom se je zopet povzpela.

3.2.11 Mednarodno sodelovanje

Erasmus listina omogoca Visji strokovni $oli, da Studentom in zaposlenim nudi izmenjavo s
tujimi visokoSolskimi institucijami na podrocju $tudija, prakse, poucevanja in usposabljanja.
Novi program Erasmus+ zdruZuje vse trenutne programe EU za izobrazevanje, usposabljanje,
mladino in Sport, vklju¢no s programom VseZivljenjsko ucenje (Erasmus, Leonardo da Vinci,
Comenius, Grundtvig), programom Mladi v akciji in petimi programi za mednarodno
sodelovanje (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink in program za sodelovanje z

industrializiranimi drzavami).

Tabela 3.2.17. Analiza mobilnosti Studentov.

St. priznanih tujih spri¢eval (oz. v tujini v 0 3 . A
opravljenih Studijskih obveznosti) na VSS

St. $tudentov na praksi v tujini 2 0 3 4

St. $tudentov iz tujine na praksi v Sloveniji 2 0 2 2

V Studijskem letu 2016/2017 so bile izvedene sledec¢e mednarodne izmenjave:
a) lzvajanje europrakse v sklopu evropskega projekta ERASMUS+ ST. KA103 -
021337

e En student 2. letnika, David Skufca, je odpotoval na Malto, Kjer je opravil prakso
na podro¢ju Strojnistva. Od 11. 04. 2017 do 11. 07. 2017 je bil na praksi v mestu
Msida, kjer je opravljal prakso v podjetju, ki se ukvarja z proizvodnjo CNC
rezalnih strojev na visokotla¢ni vodni curek.
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e Ena studentka 1. letnika programa Informatika je odpotovala na Irsko v mesto Cork
Kjer je opravila prakso v podjetju kjer razvijajo nove programe za sledenje gibov
Cloveka.

b) lzvajanje europrakse v sklopu evropskega projekta ERASMUS+  znotraj

Skupnosti VSS
e Ena studentka 2. letnika, Adrianna Kerekes, je odpotovala na Malto od 07. 07. 2017
do 07. 10. 2017, in opravila prakso v velnes hotelu.
¢ Ena studentka 2. letnika, Sara Vrbek je odpotovala v Spanijo v mesto Barcelona od
07.07.2017 do 07. 10. 2017, in opravila prakso v lepotnem salonu.
C) Sprejem Studentov iz partnerske Sole LYCEE DE BREST
Dva Studenta sta opravila prakso na Vi§ji strokovni $oli na podroc¢ju elektronike in

informatike od 26. 04. 2017 in 15. 06. 2017.

3.2.12 Predvideni ukrepi

Tabela 3.2.21. Predvideni ukrepe v Studijskem letu 2016/2017 na podro¢ju delovanja visje

strokovne Sole.

1 | prenova in aktualizacija uénih vsebin v Predavatelji Oktober
izvedbenih nadrtih; 2017

2 | spodbujanje mednarodne izmenjave Erasmus Stalno
visokos$olskih uditeljev in strokovnih koordinator
sodelavcev;

3 | spodbujanje mednarodne izmenjave Erasmus Stalno
Studentov; koordinator

4 | krepitev povezav z gospodarskimi subjekti Organizatorji Stalno
na podro¢ju aplikativnih projektov; prakticnega

izobrazevanja
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3.3 Kadri

3.3.1 Stevilo in struktura predavateljev in drugih zaposlenih, ki opravljajo strokovno in
razvojno delo

Glede na obseg organiziranega izobrazevalnega dela in v skladu s Pravilnikom o normativih za
financiranje visjih strokovnih $ol je v Studijskem letu 2016/2017 $ola zaposlovala 40 strokovnih
delavcev ter 43 strokovnih delavcev po pogodbi. Stevilo strokovnih delavcev glede na vrsto

zaposlitve je prikazano v tabeli 3.3.1.

Tabela 3.3.1. Stevilo in struktura predavateljev in drugih zaposlenih, ki opravljajo strokovno in

razvojno delo v Studijskem letu 2016/2017.

Redno _ 31 3 1
zaposleni
Pogodberp 33 10 /
sodelavci
SKUPAJ 64 18 1

V studijskem letu 2016/2017 je v procesu delovanja Visje strokovne Sole sodelovalo skupaj 40
strokovnih delavcev in sodelavcev, ki opravljajo strokovno in razvojno delo v skupnem obsegu
zaposlitve 21 FTE. Na podlagi avtorskih in podjemnih pogodb je sodelovalo skupaj 43

predavateljev.

Tabela 3.3.2. Stevilo predavateljev, in§truktorjev, laborantov glede na stopnjo izobrazbe.

2016/2017 1 12 43 18 9
2015/2016 2 10 44 16 11

Tabela 3.3.3. Stevilo napredovanj predavateljev in instruktorjev v naziv.

2016/2017 / / /
2015/2016 / / 1
2014/2015 1 2 4
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Ob upostevanju Stevila vpisanih Studentov in strokovnih delavcev je bilo razmerje med

predavatelji, inStruktorji, laboranti in Studenti tako, kot ga prikazuje tabela 3.3.4.

Tabela 3.3.4. Razmerje med predavatelji, instruktorji, laboranti in Studenti.

Stevilo $tudentov na predavatelja 12,3 11,5 10,6
Stevilo §tudentov na instruktorja 44 55 73
Stevilo $tudentov na laboranta 785 386 433

3.3.2 Imenovanja v naziv

Visja strokovna $ola izvaja imenovanja v nazive na podlagi preglednih postopkov. Naziv
predavatelj visje Sole v skladu z 12. ¢lenom Zakona o vi§jem strokovnem izobrazevanju in 2.
¢lenom Pravilnika o postopku za imenovanje v naziv predavatelja visje Sole, Meril za dolocCitev
vidnih dosezkov na strokovnem podroc¢ju za pridobitev naziva predavatelj visje Sole (UL RS,
st. 1/09) in Pravilnika o izobrazbi predavateljev in drugih strokovnih delavcev za pridobitev
vi§je strokovne izobrazbe za posamezni program ter na osnovi dokumentacije, ki jo posreduje
posamezni kandidat, podeli predavateljski zbor VSS, ki si v skladu s 7. ¢lenom Pravilnika o

postopku za imenovanje v naziv predavatelja vi§je pridobi soglasje strokovnega sveta.

Kandidati za pridobitev naziva predavatelj visje Sole morajo izpolniti pogoje, dolo¢ene v 33.
¢lenu Zakona o visjem strokovnem izobrazevanju (Ur. I. RS, st. 86/2004 in 100/2013), za
predmete v posameznem programu pa izobrazbo s podrocja, Ki ga je za predmet v skladu s 3.
¢lenom Pravilnikom o izobrazbi predavateljev visje strokovne Sole in drugih strokovnih
delavcev v visjem strokovnem izobrazevanju (Ur. . RS, §t. 35/2011) doloc¢il minister v

posebnem delu visjesolskega Studijskega programa (visjeSolski Studijski programi). Vsi

predavatelji, ki so izvajali Studijski program v Studijskem letu 2016/2017, so imeli veljavno

izvolitev oziroma so bili v postopku izvolitve.

V studijskem letu 2016/2017 je bilo na Akreditacijsko komisijo poslanih 26 vlog za imenovanje
predavateljev, od katerih je bilo vsem 26-im podano soglasje k imenovanju.
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3.3.3 Upravni, administrativni in strokovno-tehni¢ni sodelavci

Upravni, administrativni in strokovno-tehni¢ni sodelavci opravljajo upravne, administrativne
in strokovno tehnicne naloge, ki so potrebne za uspesno in u¢inkovito izvajanje izobrazevalne

in strokovne dejavnosti Visje strokovne Sole.

Tabela 3.3.5. Upravni, administrativni in strokovno-tehni¢ni sodelavci v Studijskem letu
2016/2017.

ravnatelj 1 1

poslovni sekretar 1 1

strokovni sodelavec v referatu 2 2
organizator prakti¢nega izobrazevanja 7 2,6
SKUPAJ: 11 6,6

Studentski referat opravlja administrativne in strokovno tehni¢ne naloge za potrebe
izobrazevalnega dela na podro¢jih, ki jih izvaja Visja strokovna Sola. Zagotavlja kandidatom
za $tudij in vpisanim Studentom svetovalne storitve, povezane z vpisom in informacijami o
Studiju. Informacije so razpoloZljive na spletni strani Visje strokovne Sole, kjer so objavljeni
tudi vsi pravni akti, predstavitveni zborniki in zgibanke, preko e-poste, telefona, na Facebooku.
Informacije o Studiju so posredovane tudi na informativnih dnevih. Kandidati za Studij in ze
vpisani Studenti lahko informacije pridobijo tudi s podajo direktnih vprasanj na spletni strani

Visje strokovne Sole.

Dela in naloge ekonomike (finan¢na in racunovodska funkcija) se izvajajo v racunovodski
sluzbi Solskega centra Novo mesto, enako tudi dela in naloge informatika (vzdrZevalna in

informacijska funkcija) ter podroc¢je knjiznice.
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3.3.4 1zobraZevanja in strokovna usposabljanja zaposlenih

V studijskem letu 2016/2017 je bilo na podro¢ju izobrazevanja in strokovnega izpopolnjevanja
delavcev, ki so ali 100 % zaposleni na Visji strokovni Soli ali pa ve¢ino u¢ne obveze opravijo

na njej, realiziranih 300 ur. Na zaposlenega je povprecno realizirano 20 ur usposabljanj.

3.3.5 Mobilnost zaposlenih

V studijskem letu 2016/2017 so bile tri predavateljice udelezene mednarodne mobilnosti.

Podrobnejse porocilo je zapisano v poro€ilu o mednarodni dejavnosti.

3.3.6 Merjenje zadovoljstva predavateljev

V studijskem letu 2016/2017 je bila izvedena anketa o zadovoljstvu strokovnih delavcev, na

katero se je odzvalo 34 strokovnih delavcev. Rezultati so prikazani v tabeli 3.3.6.

Tabela 3.3.6. Rezultati ankete o zadovoljstvu strokovnih delavcev.

Z uporabo raznolikih na¢inov in metod dela znam doseci, da 2016/17 47
si udeleZenci pridobijo ustrezne kompetence dolocene v

u¢nem nacrtu. 2015/16 4,3

Z Visjo strokovno Solo zelim aktivno sodelovati pri 2016/17 45

posodabljanju obstojecih in razvoju novih visjesolskih

Studijskih programov. 2015/16 4,4

Izpopolnjevanje na podro¢ju pedagoskega dela se mi zdi 2016/17 45

zelo pomembno. 2015/16 43

Vi§ja strokovna $ola mi je v tem Studijskem letu omogocila 2016117 4.0

dovolj dodatnih usposabljanj za poucevanje. 2015/16 3.6

Z moznostjo sodelovanja v domacih in mednarodnih 2016/17 3,6

projektih sem zadovoljen. 2015/16 36
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2016/17 4,5
S svojim urnikom sem zadovoljen.
2015/16 4,3
2016/17 4,8
Z delom na Visji strokovni Soli sem zadovoljen.
2015/16 4,3
Sodelovanje s predavatelji, ki poucujejo sorodne predmete 2016/17 4.2
Je dobro. 2015/16 3,8
2016/17 4,7
Vodstvo ima posluh za moje pobude.
2015/16 4,3
2016/17 4,2
S politiko nagrajevanja sem zadovoljen.
2015/16 3,8
2016/17 4,7
Prostorske razmere so zadovoljive.
2015/16 4,6
2016/17 4.4
Opremljenost predavalnic je zadovoljiva.
2015/16 4,6
2016/17 4,8
Podpora referata je zadovoljiva.
2015/16 4,6
2016/17 4,8
Informiranje je dobro.
2015/16 4,5
S fleksibilnostjo in pripravljenostjo reSevanja teZav sem 2016/17 4.9
zadovoljen. 2015/16 44

Rezultati kazejo, da so bili predavatelji v glavnem z organizacijo dela, prostorskimi razmerami,
podporo referata in z informiranostjo s strani vodstva Sole ter nad fleksibilnostjo in
pripravljenostjo za reSevanje tezav zadovoljni. Najve¢ prostora za izboljSanje je na podrocju
medpredmetnega sodelovanja v okviru strokovnih aktivov, pri organizaciji strokovnih

izobrazevanj za predavatelje ter pri vkljuevanju predavateljev v projekte na visji strokovni

Soli.
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3.3.7 Merjenje zadovoljstva zaposlenih

V studijskem letu 2016/2017 anketiranja delavcev, ki so 100 % oziroma v vecinskem delezu
zaposleni na Visji strokovni $oli nismo izvedli, ker to izvajamo na vsaki dve leti. Naslednje
anketiranje bo v Studijskem letu 2017/2018.

3.3.8 Predvideni ukrepi

Tabela 3.3.8. Predvideni ukrepi v Studijskem letu 2017/2018 na podro¢ju kadrov.

1 | Priprava izvedbenega nacrta predavateljev za Ravnatelj oktober
vsak posamezni predmet, katerega izvaja 2017

2 | Priprava in organizacija izobrazevanj za Ravnatelj junij 2018
predavatelje

3 | Anketiranje predavateljev z namenom Referat za junij 2018
pridobivanja njihovega mnenja o delovanju Sole | Studentske

zadeve
4 | V vedji meri zunanje predavatelje vkljucevati v | Ravnatel] stalno

projektno delo Sole

5 | Spodbujanje  medpredmetnega  sodelovanja | Ravnatelj, vodja | stalno

predavateljev v okviru posameznih aktivov aktiva
6 | Organizacija neformalnih druzenj za vse | Referat za skozi celo
zaposlene Studentske leto
zadeve, vsi
zaposleni
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3.4 Studenti

3.4.1. VKkljucevanje Studentov v strokovno dejavnost Sole in projekte

Visja strokovna Sola vkljucuje Studente v strokovno dejavnost Sole preko seminarskih in
projektnih nalog v okviru posameznih predmetov ter preko izdelave diplomskih nalog, ki so na
vseh Studijskih programih ve¢inoma neposredno vezane na resevanje konkretnih problemov v
podjetjih. Tako Studenti na realnih primerih aplicirajo svoje znanje, hkrati pa dodajo svoj
doprinos k izbolj$anju nekega procesa v podjetju. Sola je tudi lastnica Erasmus univerzitetne
listine, ki omogoca Studentom, da opravijo del izobrazevalnega programa v tujini. V Studijskem

letu 2016/2017 so se trije studentje udelezili prakti¢nega izobraZevanja v tujini.

3.4.2 Skrb za §tudente

Informacije v zvezi z vpisom in druge informacije, povezane s Studijem, Studentje dobijo v
referatu za Studentske zadeve, pri ravnatelju in pri predavateljih, ki so mentorji letnikom
posameznih Studijskih programov. Prav tako ima Sola na spletni strani

(http://www.sc-nm.si/vss/bodoci-studenti/prijava-201819)  objavljene vse najpomembnejse

informacije o vpisu ter o izvedbi rednega in izrednega $tudija. Sola ima dobro razvit sistem
obves¢anja Studentov preko SMS sporocil, preko elektronske poste in preko spletnih ucilnic.

Vsi predavatelji imajo vzpostavljene spletne ucilnice

(http://www.ecnm.si/moodle1415/login/index.php), v katerih so objavljena elektronska
gradiva, obveznosti posameznega predmeta, druga navodila in preko katerih se Studenti in
predavatelji dogovarjajo za dodatne konzultacije oziroma se posluzujejo Studija na daljavo.
VigjeSolski Studijski programi se izvajajo v Soli in pri delodajalcih, kjer Studenti opravljajo
prakti¢no izobraZevanje. Aktivnosti v zvezi s prakticnim izobraZevanjem vodi organizator
prakticnega izobraZevanja in Sola ima za vsak Studijski program zaposlenega organizatorja
prakticnega izobrazevanja. Njihova naloga je informiranje Studentov o izvedbi prakticnega
izobrazevanja in ciljih, priprava dokumentacije v zvezi z izvedbo prakticnega izobrazevanja ter
ureditev vseh drugih stvari v zvezi s prakti¢nim izobraZevanjem. Vsak organizator prakticnega
izobrazevanja ima vzpostavljeno spletno ucilnico, v kateri so podrobnej$a navodila v zvezi z
izvedbo prakti¢nega izobrazevanja ter vsi potrebni dokumenti.

Priznavanje predhodno pridobljenih formalnih in neformalnih znanj, katera Zelijo Studentje
uveljavljati, se izvaja skladno z zakonodajo. Studenti oddajo vlogo za priznavanje znanja,

priloZijo ustrezno dokumentacijo, katero obravnava Studijska komisija posameznega programa,
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ki o zadevi odlo¢i in izda sklep. V postopku priznavanja si lahko pridobi strokovno mnenje

predavateljev ustreznih predmetnih podrocij.

Tabela 3.4.1. Analiza vpisanih Studentov v prvi letnik v studijskem letu 2016/2017 po spolu.

Redni 2016/17 74 32% 158 68 % 232
Redni 2015/16 83 33% 169 67% 252
Redni 2014/15 101 34 % 193 65 % 294
Izredni 2016/17 18 12 % 133 88 % 151
Izredni 2015/16 24 21% 90 79 % 114
Izredni 2014/15 28 26 % 79 73 % 107

Tabela 3.4.2. Analiza vpisanih studentov v prvi letnik v studijskem letu 2016/2017 po spolu —

lo¢eno po programih.

redni 2016/17 0 0% 37 100 % 37

ELE redni 2015/16 1 3,3% 29 96,7 % 30
izredni 2016/17 0 0% 21 100 % 21

izredni 2015/16 0 0% 18 100 % 18

redni 2016/17 4 43,3 % 26 86,7 % 30

INE redni 2015/16 6 13,3 % 39 86,7 % 45
izredni 2016/17 2 28,6 % 5 71,4 % 7

izredni 2015/16 1 10 % 9 90 % 10

redni 2016/17 56 100 % 0 0% 56

KOZ redni 2015/16 59 100 % 0 0% 59
izredni 2016/17 3 100 % 0 0% 3

izredni 2015/16 10 100 % 0 0% 10

redni 2016/17 0 0% 13 100 % 13

LES redni 2015/16 0 0% 21 100 % 21
izredni 2016/17 0 0% 8 100 % 8

izredni 2015/16 0 0% 4 100 % 4

LOG izredni 2016/17 0 0% 13 100 % 13
izredni 2015/16 5 41,6 % 7 58,3 % 12

redni 2016/17 3 4,8 % 60 95,2 % 63

STR redni 2015/16 3 52 % 55 94,8 % 58
izredni 2016/17 2 24 % 83 97,6 % 85

izredni 2015/16 2 4,0% 48 96,0 % 50

redni 2016/17 17 51,5% 16 48,5 % 33

VOK redni 2015/16 20 54,1 % 17 45,9 % 37
izredni 2016/17 5 35,7 % 9 64,3 % 14

izredni 2015/16 3 30 % 7 70 % 10

52



Tabela 3.4.3. Analiza vpisanih Studentov s posebnimi potrebami/statusom

Stevilo §tudentov s posebnimi potrebami / / 1 2
Stevilo Studentov s statusom Sportnika/kulturnika / / 2 2

V studijskem letu 2016/2017 sta bili vpisani dve studentki s posebnimi potrebami, katerim smo
dodelili tutorja predavatelja, ki je bil zadolZen za spremljanje in podporo Studentk. Ob koncu
Studijskega leta sta obe Studentki izpolnjevali pogoje za napredovanje v visji letnik. Ena
Studentka se je vpisala v visji letnik, druga Studentka pa se za nadaljevanje Studija ni odlocila.
Dva Studenta Sportnika sta imela status Studenta s posebnimi pravicami, ki sledijo iz 40. ¢lena
Zakona 0 visjem strokovnem izobrazevanju (Ur.l. RS, §t. 86/2004 in 100/13). Ob koncu
Studijskega leta nobeden ni opravil pogojev za ponavljanje letnika ali napredovanje v visji

letnik.

3.4.3 Sodelovanje v organih Sole

Na podlagi Zakona o vi§jem strokovnem izobrazevanju so organi visje Sole, v katere so
vkljuceni Studenti: svet zavoda, strateski svet ter komisija za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti. V vseh organih Visje strokovne Sole so vkljuceni Studenti kot ¢lani na podlagi
izpeljanih volitev. V svetu zavoda so trije predstavniki Studentov, ki so izvoljeni predstavniKki
skupnosti Studentov, v strateSkem svetu in v komisiji za spremljanje in zagotavljanje kakovosti
pa sta po dva Studenta. Nekateri predstavniki Studentov so zelo aktivno sodelovali, medtem ko
so bili ostali bolj pasivni. Naloge organov Sole in njihova sestava so navedeni v letnem
delovnem naértu 2016/2017, njihovo opravljeno delo pa je zavedeno v porocilu o delu Sole v

Studijskem letu 2016/2017.

Studentski svet

Studentski svet obravnava in daje pristojnim organom mnenje o zadevah, ki se nanasajo na
pravice in dolznosti §tudentov. Studentski svet se je v $tudijskem letu 2016/17 sestal trikrat.
Obravnavali so tekoce zadeve, ki so povezane z delovanjem Sole in Studentsko problematiko
ter podali svoje mnenje k predlogu Samoevalvacijskega porocila Sole v letu 2015/2016. V
skladu z Zakonom o vi§jem strokovnem izobraZevanju so predstavniki Studentov na sestanku

9. 11. 2016 izbrali novega predsednika Studentskega sveta. To je postal Janez Frankovig,
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Student 2. letnika programa lesarstvo. Zapisniki sej Studentskega sveta se nahajajo v referatu

za $tudentske zadeve.

3.4.4 Anketiranje Studentov

Anketiranje Studentov se izvaja elektronsko s pomocjo programa Evidenca, pri ¢emer so
anketni vprasalniki odprti v dolo¢enih obdobjih, Studente se pa k izpolnjevanju povabi v okviru
vpisa, pri posameznih predmetih s strani predavateljev ter na mentorskih urah. Pri izvedenih
anketah o izvajalcih je Stevilo vkljucenih Studentov povprecno oz. najvecje, ki je bilo izpolnjeno
pri doloenem predavatelju. Pri anketah o S$tudijskih programih, predmetih, izvajalcih in
obremenitvah Studentov so posamezni Studenti veckrat izpolnjevali ankete zaradi razli¢nosti
predmetnih podrodij in razli¢nosti izvajalcev. Na anketiranje se je v Studijskem letu 2016/17
odzvalo 195 Studentov, v 2015/16 pa 187 Studentov.

Tabela 3.4.4. Analiza anket Studentov o Soli in Studijskem procesu v Studijskem letu 2016/2017.

Predavalnice so 2016/17 | 4,48 | 454 | 416 | 429 | 450 | 450 | 487 | 443
dovolj prostorne za

Studente. 2015/16 | 4,39 | 4,73 | 459 | 472 | 500 | 455 | 438 | 4,52
Prostor, kjer 2016/17 | 459 | 4,69 | 4,47 | 457 | 450 | 450 | 4,60 | 4,56
potekajo predavanja,

je dovolj svetel. 2015/16 | 4,43 | 4,65 | 4,66 | 4,67 | 500 | 445 | 4,26 | 4,49
Ozvocenje v 2016/17 | 4,46 | 4,62 | 433 | 450 | 450 | 400 | 4,47 | 443
predavalnici je

primerno. 2015/16 | 4,17 | 450 | 4,42 | 453 | 5,00 | 4,27 | 410 | 4,30
Avdiovizualna 2016/17 | 452 | 462 | 434 | 443 | 500 | 450 | 453 | 4,48

oprema je primerna. | 2015/16 | 4,27 | 400 | 431 | 456 | 500 | 455 | 417 | 4,27
Predavanj ne moti 2016/17 | 4,26 | 3,77 | 4,13 | 4,14 | 500 | 3,50 | 4,73 | 4,20

hrup iz okolice. 2015/16 | 4,18 | 2,88 | 3,75 | 4,28 | 5,00 | 4,09 | 357 | 3,80
Na moja vprasanja 2016/17 | 4,63 | 4,33 | 4,44 | 443 | 500 | 4,25 | 487 | 455
se v referatu 2015/16 | 4,34 | 3,84 | 448 | 4,67 | 450 | 473 | 395 | 4,27

odzovejo azurno.
Zadovoljen sem s

posredovanjem 2016/17 | 4,63 | 4,33 | 4,54 | 4,14 | 350 | 3,75 | 493 | 4,52

informacij sstrani | 501516 | 447 | 384 | 452 | 472 | 450 | 473 | 385 | 4,29
referata.

2016/17 | 4,74 | 4,67 | 452 | 443 | 400 | 433 | 493 | 4,65
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Pri nastalih tezavah | 2015/16 | 4,45 | 3,87 | 452 | 465 | 450 | 473 | 415 | 4,35
mi pomagajo najti
resitev.

Gledano v celoti

2016/17 | 4,70 | 454 | 466 | 457 | 450 | 3,75 | 4,80 4,63
sem z delom referata

2015/16 | 4,48 | 4,00 | 461 | 467 | 450 | 473 | 431 | 4,43

zadovoljen.

Delovni &as referata | 2016/17 | 4,56 | 4,38 | 4,50 | 4,33 | 3,00 | 3,75 | 4,79 | 4,48
je ustrezen. 2015/16 | 4,20 | 4,12 | 4,38 | 453 | 4,00 | 3,91 | 4,18 | 4,23
Vsebina spletne 2016/17 | 419 | 4,67 | 4,38 | 4,00 | 400 | 375 | 467 | 434
strani 2015/16 | 4,42 | 4,16 | 441 | 422 | 4,00 | 473 | 422 | 433
Preglednost spletne | 2016/17 | 4,15 | 4,67 | 413 | 414 | 400 | 3,75 | 467 | 4,26
strani 2015/16 | 4,20 | 4,08 | 4,16 | 411 | 3550 | 455 | 3,98 | 4,13
Uporabnost spletne | 2016/17 | 4,22 | 458 | 4,19 | 3,86 | 4,50 | 4,00 | 4,67 | 4,30
strani 2015/16 | 4,34 | 420 | 4,31 | 4,06 | 4,00 | 455 | 4,00 | 4,22
|ngn_| roki d5° ’ 2016/17 | 3,67 | 3,77 | 3,81 | 3,86 | 450 | 4,00 | 453 | 3,90
predpisant dovolj 2015/16 | 4,09 | 4,04 | 413 | 444 | 500 | 4,18 | 4,17 | 4,16
pOgosto.

.Pre.‘i'a"a"é'ce e 2016/17 | 4,15 | 4,38 | 441 | 457 | 450 | 400 | 460 | 4,36
12pIt S0 dovol) 2015/16 | 4,41 | 4,46 | 4,38 | 472 | 500 | 436 | 4,26 | 4,41
prostorne.

Objava izpitnih 2016/17 | 3,85 | 4,00 | 3,77 | 4,00 | 450 | 3,75 | 4,33 | 3,94

rezultatov je azurna. | 2015/16 | 4,21 | 354 | 413 | 422 | 350 | 391 | 3,71 | 3,97

Gledanov celoti | 501617 | 393 | 392 | 377 | 4,00 | 450 | 375 | 453 | 398

sem z organizacijo
izpitov zadovoljen. 2015/16 | 4,25 | 3,81 | 425 | 444 | 450 | 409 | 405 | 4,16

Anketa je pokazala splo$no izboljSanje kazalnikov kvalitete Studijskega procesa po mnenju
studentov, kar nas opogumlja v zadrtani smeri skrbi za kakovost §tudijskega procesa. Studentje
nam sporocajo, da imamo nekaj priloznosti za izboljSanje na podrocju izvedbe izpitov. Anketa

tudi potrjuje uspesno reSevanje hrupa na hodnikih s strani dijakov in vodstva srednjih Sol.
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Tabela 3.4.5. Analiza anket Studentov o izvedbi predmetov in izvajalcih v Studijskem letu 2016/2017.

Ocenite stopnjo svoje prisotnosti na 2016/17 452 | 451 | 479 | 494 | 419 | 462 | 461 4,60
predavanjih 2015/16 455 | 4,67 4,56 4,80 4,23 4,53 4,62 4,57
2016/17 446 | 453 | 454 | 435 | 436 | 422 | 436 4,40
2015/16 A34 | 465 | 442 | 478 | 456 | 433 | 430 4,48

Vsebina predmeta je ustrezna.

Znanje, pridobljeno pri predmetu 2016/17 4,43 | 4,47 4,42 4,36 4,28 4,21 4,28 4,35
ocenjujem Kot Koristno. 2015/16 4,32 | 4,66 4,37 4,71 4,29 4,35 4,26 4,42
Snov pri predmetu ocenjujem kot 2016/17 440 | 4,52 4,42 4,30 4,28 4,25 4,32 4,36
ustrezno po obsegu. 2015/16 4,30 | 4,62 4,35 4,69 4,36 4,23 4,27 4,40
Shov pr| predmetu ocenjujem kot 2016/17 4,40 4,53 4,47 4,32 4,32 4,29 4,32 4,38
ustrezno po zahtevnosti: 2015/16 433 | 463 | 434 | 464 | 438 | 425 | 424 4,40

2016/17 4,42 4,70 4,72 4,42 4,40 4,46 4,47 451
2015/16 4,49 4,66 4,63 4,40 3,96 4,49 4,45 4,44
2016/17 4,38 4,61 4,64 4,31 4,40 4,29 4,43 4,44
2015/16 4,39 4,66 4,58 4,45 3,86 4,34 4,34 4,37
2016/17 4,34 4,52 4,60 4,37 4,40 4,25 4,45 4,42
2015/16 4,38 4,59 4,54 4,48 3,88 4,35 4,33 4,36
razumljivo 2016/17 4,31 4,59 4,57 4,26 4,44 4,29 4,42 4,41

2015/16 4,35 4,61 4,53 4,44 3,90 4,33 4,28 4,35
uinkovito 2016/17 4,34 4,58 4,57 4,28 4,40 4,30 4,44 4,42

2015/16 4,36 4,62 4,50 4,42 3,88 4,32 4,31 4,34
2016/17 4,29 4,58 4,68 4,38 4,36 4,30 4,45 4,44
2015/16 4,32 4,64 4,51 4,38 3,95 4,30 4,30 4,34
2016/17 4,35 4,50 4,67 4,28 4,40 4,33 4,44 4,43
2015/16 4,41 4,65 451 4,47 3,87 4,34 4,30 4,37
St. KT (ECTS) pri predmetu je primerno 2016/17 4,33 4,23 4,39 4,16 4,04 3,99 4,21 4,19
glede na dejanski obseg predmeta 2015/16 4,29 4,49 4,16 4,23 3,96 4,09 4,19 4,20

dostopno

funkcionalno

uporabno

enostavno za uporabo

pregledno
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Usmeritve, prejete s strani izvajalca na 2016/17 | 4,46 | 464 4,62 4,45 4,49 4,38 4,45 4,50

zaCetku izvedbe predmeta so ustrezne. 2015/16 430 | 4,61 4,56 4,59 4,54 4,29 4,37 4,47
Izvajalec je vzbudil zanimanje za 2016/17 4,28 4,54 441 4,21 4,39 4,28 4,20 4,33
vsebino predmeta. 2015/16 4,22 4,54 4,38 4,37 4,53 4,24 4,07 4,33

2016/17 452 | 4,70 4,73 4,52 4,56 4,37 4,49 4,55
2015/16 4,46 | 4,75 4,59 4,54 4,74 4,45 4,46 4,57
2016/17 451 | 4,72 4,68 4,66 4,38 4,32 4,43 4,53
2015/16 443 | 4,74 4,49 4,60 4,79 4,49 4,40 4,56

2016/17 4,46 | 4,75 4,71 4,61 4,60 4,38 4,49 4,57
2015/16 4,48 | 4,68 4,50 4,73 4,72 4,37 4,40 4,55

Izvajalec ima veliko strokovnega znanja.

Izvajalec ima korekten odnos.

Izvajalec je za Studente dosegljiv po e-
posti, govorilnih urah ali na drug nacin
(pravocasna odzivnost izvajalca).

Povratne informacije izvajalca so 2016/17 445 | 4,69 4,68 4,44 4,60 4,35 4,45 4,52
vsebinsko ustrezne. 2015/16 439 | 4,62 4,50 4,67 481 4,45 4,39 4,55
Zacetek i1zvedbe predmeta s strani 2016/17 4,51 4,68 4,73 4,60 4,53 4,44 4,53 4,57
izvajalca je skladen z urnikom. 2015/16 443 | 4,77 4,57 4,80 4,59 4,45 4,53 4,59
Zakljucek izvedbe predmeta s strani 2016/17 4,49 4,75 4,77 4,67 4,43 4,41 4,52 4,58
izvajalca je skladen z urnikom. 2015/16 4,46 | 4,74 4,57 4,78 4,52 4,46 4,51 4,58
Gledano v celoti je bilo delo izvajalca 2016/17 447 | 4,67 4,65 4,50 4,43 4,34 4,44 4,50
ustrezno. 2015/16 443 | 4,67 4,54 4,54 4,77 4,44 4,34 4,53

Ankete studentov o izvedbi predmetov in izvajalcih so bile vsakemu izvajalcu poslane v avgustu 2017, pri ¢emer so dobili tudi primerjavo med
njihovimi povpreénimi ocenami in povprecju letnika posameznega programa na katerem ucijo. V precej primerih je bil odziv na ankete pri izrednih
Studentih tako nizek, da rezultatov nismo niti analizirali in bomo v naslednjem Studijskem letu poskusSali najti ustrezne nacine, kako animirati
Studente, da z vecjo resnostjo pristopijo reSevanju anket. Ocene so v povprecju nadpovprecne in bomo poskusali obdrzati vsaj tak nivo tudi v

prihodnje.
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3.4.5 Predvideni ukrepi

Tabela 3.4.6. Predvideni ukrepi v studijskem letu 2016/2017 na podro¢ju Studentov.

in z rezultati anket

1 | Sprememba organizacije izvedbe anketiranja Referat za maj 2017
Studentov z namenom vkljucevanja vecjega Studentske
Stevila Studentov zadeve
2 Informiranje Studentov o zaposljivosti Referat za Stalno
Studentske
zadeve
3 | Seznanitev Studentov s pomenom anketiranja Ravnatelj Stalno




3.5 Materialne razmere

3.5.1 Kakovost materialnih razmer za opravljanje vseh dejavnosti Sole

Visja strokovna Sola ima odli¢ne prostorske pogoje in sodobno opremljene predavalnice in
laboratorije. Predavateljem in Studentom je na razpolago ustrezna IKT, vse predavalnice so
opremljene z racunalnikom in LCD projektorjem ter imajo urejeno povezavo z svetovnim
spletom.

Tabela 3.5.1. Razpolozljive predavalnice, ucilnice, laboratoriji in kabineti

H1 spec. ué_ilnica za avtomatiko 14 3
in robotiko

N1 1 kabinet 3 3
N1_2 predavalnica 96 1
N1 3 racunalniska ucilnica 17 17
N1 4 navadna ucilnica 32 1
N1 5 navadna ucilnica 32 1
N1 6 racunalniska ucilnica 17 17
N1 7 laboratorij mehatronike 17 17
N2_2 kabinet 2 2
N2_3 kabinet 2 2
N2 4 nav:fldrya ucilnica 32 1

- merilnica 2 1
N2_5 navadna ucilnica 32 1
N2_6 navadna ucilnica 32 1
N2 7 navadna ucilnica 32 1
N2_8 navadna ucilnica 32 1
N2_9 navadna ucilnica 32 1
N2_10 | navadna ucilnica 32 1
N2_11 | laboratorij komunala 16 1
N3 1 navadna ucilnica 41 1
N3 6 sejna soba 16 1
N3 7 Citalnica 20 0
N3 8 navadna ucilnica 32 1
N3 9 navadna ucilnica 32 1
N3 10 | navadna ucilnica 32 1
N3 11 racunalniska ucilnica 19 19
N4 1 navadna ucilnica 60 1
N4 2 navadna ucilnica 40 1
N4 3 kabinet 2 2
P1 velika predavalnica 180 1
P3 racunalniska ucilnica 21 21
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Laboratorijske vaje se izvajajo na terenu ter v predavalnicah in dodatno opremljenih ucilnicah

VSS, ki so: P3, N1 3, N1_6, N3_11, N2_11, MIC 18, MIC 19, N1_7 Mehatronika, delavnice,

P4 _P5 navadna ucilnica 45
P6 spec. ucilnica za masaza 10
P7 spec. ucilnica za pedikuro 7

Kalilnica 15, Orodjarna 5, Varilnica, H1, CNC.

Predavalnici P6 in P7 sluZita za izvedbo vaj na programu Kozmetika. Studenti imajo na voljo
ustrezno opremo, med drugim 10 elektricnih masaznih miz, 10 grelnih blazin, 10 naprav za
nego obraza in telesa, 2 ultrazvoka s tremi sondami, 1 napravo za diagnostiko koze.
Predavalnica P7 je prostor za izvedbo vaj iz pedikure, Studenti imajo med drugo opremo na

razpolago tudi 7 elektri¢nih stolov za pedikuro in 5 strojckov za pedikuro z vodnim prSenjem.

Ucilnica N1_7 - mehatronika omogoca Studentom uporabo naslednje opreme: Laboratorijske

mize (8 kosov) z vgrajeno opremo:

DC napajalnik,

dvojni spremenljiv DC napajalnik,

digitalni osciloskop,

funkcijski generator,
LCR meter,

digitalni prog. Voltmeter,

3f vti¢nica,

3f variak,

1f variak,

osebni racunalnik (16 kosov) s pripadajoc¢o programsko opremo.

Ostala oprema:

spektralni analizator,

mocnostni potenciometri,
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krmilniki Siemens S7-1200,

krmilniki Siemens S7-200,

1f elektromotoriji,

3f elektromotoriji,

frekvencni pretvorniki,

digitalni univerzalni multimetri,

wattmetri,

uporovne dekade,

kapacitivne dekade,

manipulator SMS MAP-205.

ucni sistem za izvajanje meritev na elektri¢nih inStalacijah + tester elektri¢nih
inStalacij Metrel,

sistemi za merjenje, simulacijo, avtomatizacijo, ... National Instruments NI-DAQ,
MyDAQ, MyRIO, NI-ELVIS s programsko opremo LabView,

merilna oprema in senzorji za izvajanje vaj s podro¢ja merjenja neelektri¢nih veli€in,
programska oprema za dimenzioniranje/nacrtovanje elektri¢nih instalacij, razsvetljave,

pametnih inStalacij, avtomatizacijo merjenja ...

V ucilnici N2_4 je merilnica v zastekljenem prostoru, ki vsebuje naslednjo opremo:

3D merilni stroj Carl Zeiss Vista,
Racunalnik s pripadajo¢o programsko opremo za merilni stroj,
3D tiskalnik DeeGreen

razna merilna oprema (digitalno pomicno merilo, razni mikrometri, kalibri)

V predavalnici N2_11 imajo Studenti na razpolago: 2 ¢rpalki kovinski vakuumski, deionizator,

fotometer za analizo zemlje, fotometer za pitno vodo, merilnik kisika v zraku, merilnik klora,

merilnik ph vrednosti tal, merilnik raztopljenega kisika, vremenska postaja profi slim, zepni

merilnik prevodnosti-vodoodporen, Zepni ph meter vodoodporen, digitalna mikroskopska

kamera, laboratorijski mesalnik z nozi, inkubator 20l, analogni rotator, analizator bioplina, 2

merilnika bioplina, merilnik kakovosti vode, merilnik motnosti vode, merilnik raztopljenega
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kisika v tekoc¢inah, merilnik vlage in temperature v lesu in grad. mat. s sondo, 6 mikroskopov,

spektrofotometer, Zarilna pec¢, susilnik sterilizator...

U¢ilnica H1 omogoca Studentom uporabo naslednje opreme:

e 6 kompletov za izvajanje vaj klasicne in elektropnevmatike iz didakticnega programa
SMC (Pneumatrainer 200),

e 6 kompletov za izvajanje vaj proporcionalne pnevmatike iz didakticnega programa
SMC (Pneumatrainer 200),

e 2 kpl za simulacijo industrijske pnevmatike s krmilnikom SIEMENS SIMATIC S7
200,

e | prenosni komplet za prikaz osnov klasi¢ne in elektropnevmatike SMC Pnemate 200,

e 2 nepopolna kompleta za izvajanje vaj klasi¢ne in elektropnevmatike iz didakti¢nega
programa Festo,

e 2 kompleta za izvajanje vaj klasi¢ne in proporcionalne hidravlike,

e 3 kompleti za izvajanje vaj s podrocja procesne avtomatike (pretoki, temperature,
nivoji) s krmilnikoma SIMATIC S7300,

e oprema za priprava zraka in olja,

e 1 industrijski robot s 6 prostostnimi stopnjami (ABB),

e 1 industrijski robot tipa SCARA,

e LAN, tiskalnik, 8 osebnih ra¢unalnikov,

e licencna programska oprema (Simatic: Step7 Professsional, Sinamic, Step 7 Safety,
Plcsim, Imap, Fluidsim),

e starejSa didakticna oprema za pnevmatiko, vzoréni kosi industrijske pnevmatike,

e drobni inventar (projektor, dve tabli, napajalniki, orodje, nekaj merilne opreme,

senzorjev, hidravli¢nih in pnevmatskih komponent).

V pripravi: pametne intalacije v sistemih KNX, DALI, Wi-Fi Direct.

Delez racunalnikov na predavatelja je 2,05 (131 racunalnikov/64 predavateljev).
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3.5.2 KnjiZnica

V okviru Solskega centra Novo mesto deluje knjiZnica, ki je namenjena $tudentom in

pedagoskim delavcem Visje strokovne Sole.

Temeljne naloge knjiznice so:

e nuditi podporo in aktivno sodelovati v izobrazevalni in raziskovalni dejavnosti ter s
storitve;

o zagotavljati splo$no dostopnost gradiva, informacijskih virov in storitev;

e sodelovati v knjizni¢nih informacijskih sistemih doma in v tujini;

e opravljati bibliotekarsko, dokumentacijsko, informacijsko in izobrazevalno dejavnost,
ki temelji na najnovejsih spoznanjih bibliotekarske in informacijske vede;

o zagotavljati povezovanje knjiznice na nacionalnem nivoju;

« sodelovati pri vzajemni katalogizaciji na nacionalnem nivoju.

Uporabniki si lahko izposodijo gradivo, ki ga knjiZnica nima, iz drugih knjiznic v Republiki

cen e

KnjiZnica se povezuje z Narodno in univerzitetno knjiznico, visokoSolskimi in specialnimi
knjiznicami ter centri za znanstveno informiranje sorodnih znanstvenih podrocij in drugimi

knjiznicami v Sloveniji v enotni knjizni¢ni informacijski sistem Republike Slovenije.

Stevilo vpisanih §tudentov v knjiznico: 945
Stevilo knjig na dan 31.12.2017: 55774, od tega 107 e-publikacij.
Stevilo izposojenih enot gradiva: 859 + 173 diplomskih nalog v ¢italnico.

Stevilo knjig izdanih na VSS v $olskem letu 2016/17 (avtorji predavatelji VSP): 5, v $ol. leto

2016/17 niso v knjiznici dobili nobenih zahtev za izdelavo CIP-a za e-gradivo).

Stevilo podatkovnih baz: dostop do baze podatkov ProQuest in do vseh prostodostopnih baz
preko sistema COBISS.
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3.5.3 Finan¢ni viri
Podrobni podatki o poslovanju Solskega centra Novo mesto so javno objavljeni v Poslovnem
porocilu. V tabeli 3.5.2. so prikazane trditve v zvezi s financiranjem, kot so zapisane v

prijavnem obrazcu za zunanjo evalvacijo s strani NAKVIS.

Tabela 3.5.2. Finan¢ni viri in razpolaganje z njimi.

1. VSS redno pripravlja naérte za zagotavljanje finan¢nih, materialnih in | x
drugih virov (vlozkov), ki so potrebni za delovanje Sole, ter preverja
njihovo izvajanje.

2. Sredstva so zagotovljena za vse Studijske programe, ki jih Sola izvaja, in | X
vse s tem povezane dejavnosti Sole (strokovno in razvojno delo ter druge
podporne dejavnosti).

3. Viri financiranja so zagotovljeni vsaj za obdobje akreditacije.

4. Sredstva za Studijsko, razvojno oziroma strokovno dejavnost so X
dolgoroc¢no zagotovljena iz razli¢nih virov.

x

5. VSS pridobiva sredstva za delo iz proratunskih virov. X
6. VSS pridobiva sredstva za delo iz evropskih in drugih mednarodnih X
projektov.

7. VSS pridobiva sredstva za delo iz sredstev, pridobljenih na trgu. X

8. Sredstva, namenjena za izobrazevalno oziroma $tudijsko, razvojno in X
strokovno delo, so gospodarno nacrtovana in u¢inkovito razporejena.
9. VSS spremlja porabo pridobljenih sredstev ter uginkovitost in X
uspesnost porabe po posameznih dejavnostih.

Delez pridobljenih sredstev za projekte in mobilnost je prikazan v tabeli 3.5.3.

Tabela 3.5.3. Pridobljena sredstva za mobilnost iz mednarodnih programov (v evrih)

Erasmus+ mobilnost Studentov 2.700 3.240 4.500
Erasmus+ mobilnost predavateljev 0 2.052 870 3.900

o
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3.5.4 Predvideni ukrepi

Tabela 3.5.4. Predvideni ukrepi v Studijskem letu 2016/2017 na podro¢ju materialnih pogojev.

cen e

1 | povecanje $tevila knjizni¢nega gradiva s Ravnatelj Oktober

podrocij Studijskih programov ter 2017
strokovnih in razvojnih podrocij zavoda;

2 | Posodabljanje Solske opreme v skladu s Ravnatelj Stalno
predlogi strokovnih aktivov in v skladu s
finan¢nimi zmoZnostmi

3.6 Zagotavljanje kakovosti

Visja strokovna Sola je v Studijskem letu 2016/2017 izvedla naslednje ankete:

e anketa za diplomante o dosezenih kompetencah in znanjih med $tudijem,
e anketa o zadovoljstvu strokovnih delavcev,

e anketa za Studente o Soli in $tudijskem procesu,

e anketa za Studente o izvedbi posameznih predmetov in izvajalcih,

e anketa za Studente o izvedbi prakti¢nega izobrazevanja,

e anketa za mentorje na prakti¢nem izobrazevanju.

Tabela 3.6.1. Predvideni ukrepi v Studijskem letu 2016/2017 na podrocju zagotavljanja

kakovosti.

1 |razvoj sistemati¢nega spremljanja | Ravnatelj, Stalno
kakovosti delovanja VSS z iskanjem | Komisija za
pomanjkljivosti  ali  priloznosti  za | spremljanje in
izboljsanje zagotavljanje
kakovosti
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4. ZAKLJUCEK URESNICEVANJA NACRTOV TER
PREDLOGI ZA I1ZBOLJSAVE

a.

Swot analiza

PREDNOSTI

SLABOSTI

raznolikost ponudbe programov
raznolikost modulov

blizina Studija, Studij v domacem okolju
ustrezna organizacija Studijskega procesa
uporabnost pridobljenih kompetenc
Studija, aplikativna znanja

zanimiv $tudij, povezava med teorijo in
prakso

dobre zaposlitvene moznosti diplomantov
moznost nadaljevanja Studija na visoki Soli
ustrezni laboratoriji za izvedbo vaj
prijazno in dostopno osebje Sole
kakovostno strokovno in pedagosko delo
predavateljev,

kader iz gospodarstva - izkusnje
vkljucenost Studentov v organe odlocanja
v Soli

tutorstvo

projektno delo

e klasi¢na predavanja

e premalo inovativnih oblik
poucevanja

e pripravljenost mentorjev v
podjetjih za sodelovanje s
Studenti na praksi

e (cas diplomiranja rednih
Studentov

PRILOZNOSTI

NEVARNOSTI

Se vec¢ kakovostne literature

Se ve€ strokovnih ekskurzij ter vaj na
terenu

Se vec timskega dela ter manj klasi¢nih
predavanj

vec€ predavanj o sodobnih programskih
orodjih

Se vecja povezava z lokalnim
gospodarstvom

klub diplomantov — preverjanje
zaposljivosti, pridobljenih kompetenc v
praksi

Studij na daljavo

stalno izboljsevanje na vseh podrocjih
povezovanje z drugimi Solami

novi izobraZevalni programi

e konkurenca sorodnih programov

e upad vpisa zaradi demografskih
vzrokov

e zasiCenost diplomantov na trgu
dela
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b. Ocena uresni¢evanja nacrtov ter predlogi za izboljSave
Izhodis¢e za kratkorocne letne cilje predstavljajo strateski cilji, ki izhajajo iz strateskih
usmeritev, zapisanih v StrateSkem nacrtu Visje strokovne Sole za obdobje 2016-2021 in so
skupaj s kljuénimi ukrepi za doseganje ciljev s posameznih strateskih usmeritev podrobneje

zapisani v Letnem delovnem nacrtu $ole za Studijsko leto 2017/2018.

Naslednja samoevalvacijska raziskava bo zajemala $tudijsko leto 2017/2018, to je obdobje od
1.10. 2017 do 30. 9. 2018.
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PRILOGA 1: Analiza anketnega vprasalnika o izvedbi PRI 2016/17

IZHODISCA

Porocilo prakti¢nega izobrazevanja (PRI) je sestavljeno na podlagi analize spletnih anketnih
vprasalnikov Studentov in mentorjev v podjetju, ki jih izpolnijo do zakljucka PRI. V porocilo
je zajeto PRI za 1. in 2. letnik kot tudi za vse programe. Anketne vpraSalnike je izpolnilo 56

mentorjev in 94 Studentov.

Analiza anketnih vpraSalnikov za Studente:

Med 94 Studenti je odgovarjalo 31 Studentov 1. letnika in 63 Studentov 2. letnika.

Tabela 1: Stevilo $tudentov, ki so odgovarjali na vprasalnik po programih

Program: Stevilo | Odstotek
ELE 0 0%
INF 23 24%
KOz 30 32%
LES 13 14%
LOG 0 0%
STR 16 17%
VOK 12 13%

Tabela 2: Stevilo zaposlenih v organizaciji, v kateri so $tudentje opravljali PRI

St. zaposlenih v delez
organizacijl organizacij
od 0do 5 28 %
od 6 do 50 29 %
od 51 do 200 22 %
ve¢ kot 200 21 %

Tabela 3: Ocena izvedbe prakti¢nega izobrazevanja s strani §tudentov

in reSitvami konkretnih problemov

Mnenje ocena
Sprejem v organizaciji 4,60
Odnos zaposlenih do strokovne prakse oz. praktikanta 4,48
Zappsleni v podjetju 50 bili na voljo za morebitna vprasanja in pomoc¢ pri 464
vkljuc¢evanju v delovni proces ’
Delovne naloge na PRI so bile v skladu s cilji predmeta 4,19
Delodajalec je omogocal samostojno izvajanje delovnih nalog 4,43
Delodajalec/mentor na PRI je omogocil vklju€evanje v delovni proces s predlogi 4,35
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Moznost sem imel/a pokazati iniciativo 4,26

Moznost sodelovanja pri zahtevnejsih projektih oz. aktivno sodelovanje pri 402
zahtevnej$ih storitvah '

Studentje ocenjujejo, da so bili sprejeti in vkljuéeni v delovni proces. Manj pa so bili

vkljuceni v zahtevnejSe projekte organizacije.

Tabela 4: Ocena mentorja v organizaciji

Mnenje ocena
Nudi pomoc¢ pri vklju¢evanju v novo delovno okolje 4,57
Obravnava Studenta kot ostale zaposlene in pomaga, da se vkljuci 4,56
Postavi delovne in uéne cilje ter aktivnosti 4,41
Svetuje, kako zaceti prakso in projekt 4,40
Studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi 4,40
Prilagodljiv 4,46
Optimisticen in spodbuja Studenta 4,53
Odprto komunicira s Studentom in mu posreduje povratne inform. 4,60

Studenti so sodelovanje z mentorjem na PRI ocenili z visoko oceno (povpredje 4,49).

Ostale ugotovitve anketnega vpra$alnika za Studente:

Studenti v anketi povedo, da so v 62 % dobili povrnjene potne stroske in stroske za
prehrano. V 19 % je bilo to povrnjeno delno in v 19 % niso bili povrnjeni stroski.

V organizaciji so 73 % primerih Studentom izplacali denarno nagrado za opravljanje
PRI.

Studentje so bili zadovoljivo obveséeni o poteku PRI v 81 %, delno v 16 % in v 3 %
nezadovoljivo.

Z odnosom mentorja na Soli so bili zadovoljni v 89 %, v 11 % delno in nezadovoljnih
Studentov ni bilo.

Organizacijo, kjer so opravljali PRI, bi Studenti priporo€ili v 87% primerih in v 13 %
ne

Za nadaljnje sodelovanje z organizacijo se dogovarja 57 % Studentov v obliki dela
prek Studenta ali kot moZnost zaposlitve.
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Analiza anketnih vprasalnikov za mentorje v organizaciji:

Med 56 mentorji v organizaciji je odgovarjalo 17 za PRI1 in 36 za PRI2.

Tabela 5: Stevilo mentorjev v organizaciji, ki so odgovarjali na vprasalnik, po programih

Program: Stevilo Odstotek
ELE 3 5%
INF 16 27%
KOZ 8 14%
LES 9 15%
LOG 0 0%
STR 22 37%
VOK 1 2%

Tabela 6: Ocena mentorja v organizaciji o pripravi in izvedbi PRI

Mnenje ocena
Dogovor o opravljanju PRI med podjetjem in Solo je potekal brez tezav. 4,88
Dogovor za PRI med $tudentom in podjetjem je potekal brez tezav. 4,86
S strani Sole sem dobil dovolj informacij o kompetencah, ki jih mora Student pridobiti 414
med PRI. ’
Pripravljena dokumentacija za spremljanje PRI je ustrezna. 4,58
Student je imel ustrezne informacije o izvedbi PRI ob prihodu v organizacijo. 4,55
Student/ka je imel/a dovolj znanja za opravljanje dodeljenih nalog. 4,38
Casovna razporeditev PRI (termin) je ustrezen. 4,81

Odgovori na vprasanje: Kaj menite, katera znanja naj bi Student $e pridobil v Soli, da bi

lahko uspesno opravil PRI?

e Spoznavanje delovne discipline in organizacije delovnega okolja.
Razumevanje korporativne mreze.
Vec prakticnega znanja o obicajnih/pogosto uporabljenih postopkih dela.
Prakticna znanja.
Poudarek bi moral biti na prakticnem delu njihovega izobrazevanja.
Povezava teoreticnih znanj s prakso
Vec povezave med teorijo in prakso.
Vec prakticnega znanja za predstavo in dopolnitev teoreticnega znanja.
Vec informaciji glede kaj je prakticno izobrazevanje v tovarni.
Napredno delo z dokumenti.
Izdelava porocil.
Priprava analiz in sintez.

lepilke, sistem lepljenja, laser, airtech, IR, cnc 3,5 osni, razrezovalke itd...
¢ Ima dovolj znanj.

70

Da jih poducite o novih tehnologijah. Cerkular krozno Zago Ze poznajo, kaj pa robne




Ni potrebno.
Razumevanje navodil.
Konstruiranje in modeliranje pohistva.
Osnove 3D risanja.
Kako se sestavi posamezni kos pohistva.
Student je sam in predvsem preko spleta pred pricetkom opravijanja prakse pridobil
dodatna znanja.
Bolj odlocne komunikacije in boljsega argumentiranja svojih besed.
Delovne navade.
Brez izjeme za vse tehnicne Sole velja, da je premalo poudarka na prenosu znanja v
prakso in premajhno poznavanje ekonomike.
Vecji poudarek na vodenju, tehnologiji lepljenja z razlicnimi materiali in lepili.
Osnovna tehnoloska znanja vezan na proizvodnjo in organizacijo.
Za nase delovno mesto, je imel Student primeren nivo znanja.
Projektno delo.
Varstvo in zdravje pri delu.
Malo vec znanja o sami negi obraza ter negi stopal (pedikura).
Vec prakticnega dela pri tezkih pedikurah predvsem, Ce se Student usmeri na masaze
mu tega manjka.
Organizacijska znanja, znati kje poiskati, kako organizirati in nadzorovati proces
izdelave itd..
S strani Studenta mi je bilo povedano, da tisti kateri ne prihajajo iz srednjih tehnicnih
Sol izvajajo samo rocno risanje strojniskih nacrtov. Glede na to da v danasnjem svetu
v industriji poteka izdelava nacrtov preko racunalniskih programov (catia, creo..) in
tudi da vcasih ni volje samih Studentov, da bi se to sami doma naucili, bi bilo zazeleno
da se jih to nauci tudi na Fakulteti.
Znanje 3D modeliranja.
Znanje programiranja robotov.
Uporaba birotike (Excel, PPT...)
Potrebno bi bilo izboljsati pisno izrazanje, da bi bili stavki bolj smiselni ter slovnicno
oblikovani pri pisanju porocil.
Cim vec, tem bolje.
vec znanja (prakticnega) o ethernet komunikaciji
Vse ok.
Mogoce Se dolocena znanja iz gradbenistva.
Iznajdljivost.
Improvizacija.
Pridobljeno znanje je ustrezno.
Tecaj refleksne masaze stopal.
Risanje v avtocadu.
Znanje tujih jezikov.
Malo vec vaj na podrocju pedikure.
Medicinska pedikura.
Odvisno v kaksnem segmentu bo delal. Naj poglobi znanje s tistega podrocje.
V nasem oddelku bi bilo priporocljivo podrobnejse znanje MS Excela (avtomatizacija,
vrtilne tabele,..) ter znanje programa MS Access, skratka obvladanja paketa
programov MS Office.
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e Daljse prakticno izobrazevanje, saj se v tem casu Student sele vklopi v podjetje in zato

ne more opravljati tezjih projektnih nalog.
e Jeziki. Tuji jeziki.
CATIA ali Solidworks.

Risanje 2D, 3D.

CNC programiranje

Znanja, ki jih je imel so bila zadostna.

Poznavanje vec prakticnih znanj in procesov v okviru strojnistva.
Prakticno znanje prakse.

Elektronika

e Vec na podrocju manikire.

Tabela 7: Ocena mentorja v organizaciji o kompetencah $tudentov?

Lahko se zmanjsa poudarek glede uporabe druzbenih omreZzij, ker to pa vsi obvladajo.

mnenje ocena
Student je pred prihodom v podjetje imel/a dovolj kompetenc za opravljanje PRI. 4,31
Student obvlada osnovne postopke dela na podro¢ju dela, za katerega se usposablja. | 4,34
Student obvlada delo s sodobno informacijsko komunikacijsko opremo s svojega 452
podrocja. ’
Tabela 8: Ocena mentorja v organizaciji 0 opazanju lastnostih in spretnostih Studenta

mnenje ocena
Ustrezna prilagodljivost. 4,60
Dobra organizacija lastnega dela. 4,38
Natanc¢no in odgovorno opravljanje dela. 4,53
Ustrezne komunikacijske spretnosti. 4,40
Spretnosti vzpostavljanja dobrih medsebojnih odnosov in reSevanja konfliktov. 4,57
Sposobnost timskega dela. 4,60
Samoiniciativnost in pripravljenost za ucenje. 4,33
Iznajdljivost. 4,39

Tabela 9: Ocena mentorja v organizaciji o koristih podjetja s sodelovanjem skozi PRI studenta

mnenje ocena
Pomoc¢ za dolocena dela. 4,30
Spoznavanje potencialnih kadrov. 4,70
Znanja, %{i jih étud@nt _pridobi med PRI, lahko v ¢asu PRI direktno uporabi za 432
samostojno opravljanje dela. ’
Dolocena znanja lahko Student prenese na sodelavce. 3,98
Nadomescanje odsotnih delavcev. 3,45
Dobro usposobljene bodoce kadre. 4,33
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Predlogi mentorja v organizaciji o izboljSavah sodelovanja med Solo in podjetjem:

o Letna srecanja in okrogle mize.

e Priprava gradiva o zeljah sole.

e Organizacija predstavitve prakse v nasem podjetju Studentom, ki iscejo prakso.
Predstavitev lahko poteka v prostorih visje sole.

e Srecanje s predavatelji predvsem strokovnih smeri.

e  Nimam dodatnih predlogov, dogovori so gladko stekli. S Solo smo sodelovali prvic,
glede na vrsto ustanove (Zavod za prestajanje kazni zapora), iz katere izhajam, ni
realnega pricakovanja, da bomo sodelovali tudi v prihodnje.

o Veckratni obiski mentorja v podjetje.

e Sodelovanje bi se lahko bistveno izboljsalo, ¢e bi podjetje ze prej definiralo kaj
potrebuje oz. kader s kaksnim znanjem. Potem bi bila korist obojestranska.

o Sola uci splosno kar je naceloma v redu. Moj predlog je, da Sola nauci Studente, da se
v strojnistvu panoge med seboj razlikujejo (Zelezniska, avtomobilska, kmetijska, ....)

e Zmanjsanje birokracije na strani podjetja.

Organiziranje uvodnega sestanka, na zacetku PRI, ko bo predana tudi dokumentacija

za spremljanje PRI.

Vec srecanj s predavatelji.

Sodelovanje s Solo je ustrezno.

Da sola s podjetjem sodeluje pri izobrazevanju storitev, ki jih podjetje trzi.

Priporocilo Sole o nadpovprecnih Studentih, ki Zivijo v blizini posameznega

poslovnega subjekta.

Smo Ze sedaj dobro sodelovali

e Mogoce bi si lahko med prakso izmenjali kaksno elektronsko sporocilo, da bi mentor v
podjetju imel povratno informacijo ali praksa poteka v pravo smer.

o Veckratni obisk podjetja s strani mentorja (iz sole).

e Daljse prakticno izobrazevanje, saj se v tem casu Student sele vklopi v podjetje in zato
ne more opravljati tezjih projektnih nalog.

o Ves stika z mentorji v Soli.

o \Vec seminarjev, pogovorov...

Katere tezave se pojavljajo pri izvedbi prakti¢nega izobrazevanja?

e Komunikacija.

e Nizek nivo osnovnega znanja.

e Premalo casa je za optimalno uvajanje Studenta, saj je proces dela kompleksen in
zahteva veliko casa.

o Studentje imajo spomin kot zlata ribica. Kot da se jim ponoci brise! Dolocene navade
in operacije vadimo z njimi vec dni...Prosim Ce jim odstranite tipko RESET!

e Ko pride student v podjetje ni seznanjen z tamkajsnjim potekom dela, v 2 mesecih to
spozna ampak preneha s prakso.

e Angaziranost Studenta.

o Vnasem primeru se je kot tezava pri izvedbi pokazal problem placila prakse. Zaplet
smo resili na nacin, da se je student strinjal, da bo prakso opravljal brezplacno.
Prejemal je malico.

e Premalo casa za pisanje dispozicije.
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Problem dovoljenj za delo, katere Student brez ustreznih izobrazevanj ne sme
opravljati.

Prekratko za dodeljevanje zahtevnejsih nalog in samostojnega dela Studenta.
Usklajevanje delovnega casa.

Student nima dovolj "kilometrine" in mu ne mores cisto prepustiti stranke.

Ne vidim tezav. Vse poteka bistveno bolje kot pred nekaj leti.

Odvisno glede na studenta.

Najvecdja tezava je, da se mentor v podjetjiu ne more 100% posvetiti Studentu, zal je
podjetje na 1. mestu.

Majhnost podjetja ne omogoca, da bi se mentor v podjetju dodobra posvetil Studentu.
Politika podjetja o internih podatkih, ki ne smejo biti prisotni v porocilu/nalogi
Studenta in javno objavijeni.

da student ne opravlja storitev, ki jih podjetje trzi.

Razpolozljivost mentorjev na firmi.

Ker le to poteka kratek cas je tezko organizirati tezje kompleksne naloge saj v tem
Casu Studenta sele spoznamo.

Prekomerna uporaba druzabnih omreZij in ostalih neumnosti danasnjega casa.
Casovna usklajenost.

Znanje studenta.

Pri prakticnem izobrazevanju ni prislo do vecjih tezav.
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